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Cumhurbagkam Edoga’a Verlle
Tarihi Tablo Gaziantep'te Dokundu!

Tirkiye ihracatcilar Meclisi’nin (TiM) 33. Olagan Secimli Genel Kurulu ve
ihracatin Sampiyonlari Odiil Téreni, sadece alinan stratejik kararlarla degil,
sahnedeki ¢ok 6zel bir gurur tablosuyla da tarihe gecti.
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I 126 Cift Mutluluga

Sahinbey’de
Eve_t Dedl

‘ il

Tirkiye’nin en fazla nikah kiyan bel-
ediyesi tinvanini elinde bulunduran
Sahinbey Belediyesi, 26.06.2026 tari-
hinde yine kirilmasi gli¢ bir rekora imza
atti. Hayatlarini unutulmaz bir tarihte
birlestirmek isteyen 126 c¢ift, Sahinbey’de
ayni giin mutluluga EVET dedi.2'DE
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GAIB BASKANLARINA TURKIYE GENELINDE

ONEMLI GOREV

Tiirkiye Ihracateilar Meclisi
(TiM) 33. Olagan Secimli Genel
Kurulu’nda gerceklestirilen
Sektorler Konseyi Segcimleri
neticesinde, Giineydogu
Anadolu ihracatgi Birlikleri
(GAIB) baskanlari 6nemli bir
basariya imza atti.

Yapilan oylama
sonucunda; GAIB Hu-
bubat Bakliyat Yagl
Tohumlar ve Mamulleri
ihracatcilari Birligi Baskani
Celal Kadooglu, GAIB
Kuru Meyve ve Mamul-
leri ihracatgilan Birligi
Baskani Murat Bakir ve
Hali Sektér Kurulu Baskani
iskender Kaplan, TiM Sek-
toérler Konseyi’ne secildi.
Bu sonugcla birlikte GAIB
baskanlari, kendi sektorl-
erinin Tirkiye genelindeki

Nazende [@ur

TURIZM VE SEFAHAT ACEHTAS)

en st dizey temsilcisi
olma unvanini kazandi.
Elde edilen bu basari,
Gilineydogu Anadolu
Bolgesi’nin Tiirkiye dis
ticaretindeki agirhgini ve
sektorel gliclini bir kez
daha tescilledi. GAIB ¢atisi
altinda basariyla gorev
yapan baskanlar, TiM Sek-
toérler Konseyi biinyesinde
kendi sektorlerinin Tirkiye
genelindeki vizyonunu be-
lirleyecek kurullarda gorev
ylritecek. 2'DE

'_SIMDITL\Tll ZAMANI'

TATILINIE JHl.flM £

www.vankigazetesi.com

Motosiklet Tutkunlan
Bir Kez Daha
Sehitkamil’de Bulustu

Sehitkamil Belediye Baskani Umut
Yilmaz’in motosiklet tutkunlarina

verdigi s6zle hayata gecirilen Gaziant-

ep Motofest’in ikincisi, bu yil da biyik
bir cosku ve yogun katilimla kapilarini
acti. 2'DE
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Birlik ve Beraberligin
Simgesidir”
Nizip Belediyesi, Muharrem ayi
dolayisiyla diizenledigi program

kapsaminda vatandaslara asure
ikraminda bulundu.
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MERCAN CIGERLI

ESINi GECMEK
MI ESINLE
GECINMEK Mi?
Rakip degil
refik olmak
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PLANLAYIN!

Gaziantep Sanayi Odasi (GSO) tarafindan sektériinde yasanan glincel gelismeler,
liretim maliyetleri, finansmana erisim, ihracat siirecleri ve sektériin gelecegine yonelik
6zlim Onerileri ele alindigi Tekstil Sektori istisare Toplantisi gerceklestirildi.2'DE
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Omre:
Kurumlarin
Ruhu ve
Emanet Bilinci

SAYFA 4'TE




29 HAZIRAN 2026 PAZARTESI

126 Cift
Mutluluga
Sahinbey’de
Evet Dedi

Tarkiye’nin en fazla nikah kiyan bel-
ediyesi Ginvanini elinde bulunduran
Sahinbey Belediyesi, 26.06.2026
tarihinde yine kirilmasi gii¢ bir re-
kora imza atti. Hayatlarini unutulmaz
bir tarihte birlestirmek isteyen 126
¢ift, Sahinbey’de ayni giin mutluluga
EVET ded.i.

Unutulmaz bir tarihte nikah
kiydirmak isteyen 126 cift, ayni

glin Sahinbey Belediyesi Nikah
Salonu’'nda hayatlarini birlestirerek
mutluluga "evet” dedi. Yogun nikah
mesaisi yasayan Sahinbey Beledi-
yesi, glin boyunca gerc¢eklestirilen
nikah térenleriyle hem ciftlerin
heyecanina ortak oldu. Nikah
islemlerinin aksamadan yiritil-
mesi icin tim hazirliklar titizlikle
gercgeklestirilirken, belediye ekipleri
ciftlerin en mutlu giinlerini sorunsuz
sekilde gecirmeleri icin yogun ¢caba
harcadi.

BASKAN TAHMAZOGLU CIFTLERI
YALNIZ BIRAKMADI

Sahinbey Belediye Baskani Mehmet
Tahmazoglu, bu 6zel giinde ciftleri
yalniz birakmadi. Nikah térenlerine
katilarak ciftlerin nikahlarini kiyan
Baskan Mehmet Tahmazoglu, yeni
evlenen ciftlere bir &miir boyu
saglik, huzur ve mutluluk diledi.
Baskan Mehmet Tahmazoglu, aile
kurumunun toplumun temel tasi
oldugunu belirterek, “Sahinbey
Belediyesi olarak Tiirkiye'de en fazla
nikah kiyan belediyeyiz. Gegen yilda
9 bin 502 ciftimizin nikahini kiydik.
Bu yil su anda nikah sayimiz 4 bin
500'lere dogru yaklasiyor. Bugiin
de 26.06.2026 olmasa sebebiyle
bayadi bir miiracaat aldik ve 126 cif-
tin nikahini kiylyoruz. Genglerimize
geciktirmeden evlenmelerini tavsiye
ediyoruz. Ayrica evlilik okulumuza
katilan tim ciftlerimize camasir
makinesi hediye ederek onlarin
ceyizlerine katki sagliyoruz. Ayrica
50 bin TL nakdi geri 6demesiz bir
destegimiz var. Bunun yani sira eger
maddi durumumuz zayifsa tiim ceyiz
setine yardimci oluyoruz. Buzdolabi,
¢amasir makinesi, firin, elektrik
sliplirgesi, hali ve 7 kisilik oturma
grubu bizden hediye ediyoruz” diye
konustu.
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Mot05|klet Tutkunlan Bir Kez

Sehitkamil Belediye Baskani Umut Yilmaz’in
motosiklet tutkunlarina verdigi s6zle hayata
gecirilen Gaziantep Motofest’in ikincisi, bu
yil da biiyiik bir cosku ve yogun katilimla
kapilarini acti. Diiliik Tabiat Parki’nda
baslayan festival, sadece Gaziantep'ten
degil Tiirkiye’nin dért bir yanindan ve
diinyanin farkl iilkelerinden gelen moto-

siklet severleri bir araya getirdi.

25-28 Haziran tarihleri arasinda
gercgeklestirilen festival; adrenalin, dostluk

ve motosiklet kiltirlini ayni ¢ati altinda
bulustururken, Gaziantep’in sosyal ve kiil-
tiirel yasamina da énemli bir hareketlilik
kazandirdi.

HER YIL DEVAM EDECEK

Festival alanini ziyaret eden Sehitkamil
Belediye Baskani Umut Yilmaz, motosiklet
tutkunlariyla bir araya gelerek etkinliklere
eslik etti. Katilimcilarla sohbet eden, festival
alanindaki stantlari gezen ve gosterileri
yakindan takip eden Yilmaz, boylesine gli¢li
bir birlikteligin Gaziantep adina gurur verici
oldugunu ifade etti. Motosiklet kilthriinin
yalnizca bir ulasim araci degil; ayni zamanda
6zgurliigiin, kardesligin ve dayanismanin
sembolii oldugunu vurgulayan Yilmaz, Gazi-
antep Motofest’in her yil daha da bliyliyerek
geleneksel hale gelecegini belirtti. Festivalin
gordiigi yogun ilginin kendilerini memnun
ettigini dile getiren Yilmaz, gelecek yil or-
ganizasyonu ¢ok daha kapsamli bir sekilde
gerceklestireceklerinin miijdesini verdi.

YILMAZ’DAN ADRENA PARK MUJDESI
Yilmaz, 6nimiizdeki yil Gaziantep Motofest’i
Adrena Park’ta diizenleyeceklerinin sé6zini
vererek, “Gaziantep’e bir s6z vermistik, mo-

tor tutkunlarini Gaziantep'te bulusturacagiz
demistik. Bugiin bunu Diillik Tabiat Parki'nda
yaptik ama gelecek yil diinyanin en blylk
projesinde bir sonraki festivali yapacagiz.
Motor sesi bir ask. Bu aski biz Gaziantep'te
hep birlikte yasayacagiz. Bu nedenle mutlu
ve keyifliyiz. Festival sayesinde Mersinliyi,
Antalyaliyi, Konyaliyi, Adanaliyi sehrimizde
agirliyoruz. Planimiza goére 14 ay sonra
Adrena Park’ta calismalar bitecek. Sadece
Avrupa ayadi degil, bitiin diinya yarislarinin
Gaziantep ayagdi olacagiz. Sadece yariscilara
degil, tim motor severlere orada hizmet
edecegiz" dedi.

ha Sehitkamil’de Bulustu

BARIS OZGUR’DEN AKROBASI SOVU
Festival kapsaminda sahne alan ak-

robasi sanatcisi Baris Ozgiir ve motosiklet
tutkunlarinin gerceklestirdigi nefes kesen
akrobasi gosterileri ise etkinligin en dik-
kat ceken anlari arasinda yer aldi. Yiiksek
tempolu sovlar, izleyicilere adrenalin dolu
anlar yasatirken festival alaninda biyik
heyecan olusturdu. Bunun yani sira festival
boyunca kamp alanlari, motosiklet sergileri,
tanitim stantlari, mizik etkinlikleri ve sosyal
bulusmalarla ziyaretciler dolu dolu bir pro-
gram yasadi.

GAIBBa
Genelin

Tiirkiye ihracatcilar Meclisi (TiM) 33. Olagan
Secimli Genel Kurulu’nda gerceklestirilen
Sektorler Konseyi Secimleri neticesinde,
Giineydogu Anadolu ihracatgr Birlikleri
(GAIB) baskanlari 6nemli bir basariya imza
attl.

Yapilan oylama sonucunda; GAIB Hubu-

bat Bakliyat Yagh Tohumlar ve Mamulleri
ihracatcilari Birligi Baskani Celal Kadooglu,
GAIB Kuru Meyve ve Mamulleri ihracatcilari
Birligi Baskani Murat Bakir ve Hali Sektér Ku-
rulu Baskani iskender Kaplan, TiM Sektorler
Konseyi’ne secildi.

Bu sonucla birlikte GAIB baskanlari, kendi
sektorlerinin Tlrkiye genelindeki en list
diizey temsilcisi olma unvanini kazandi.
Bdlgenin ihracat Vizyonu Tiirkiye’nin Zirves-
inde

Elde edilen bu basari, Gineydogu Anadolu
Bolgesi’nin Tiirkiye dis ticaretindeki agirligini
ve sektorel gliciinii bir kez daha tescilledi.
GAIB catisi altinda basariyla gérev yapan
baskanlar, TiM Sektdrler Konseyi biinyes-
inde kendi sektérlerinin Tilrkiye genelindeki
vizyonunu belirleyecek kurullarda gérev
ylritecek.

Glneydogu Anadolu Hububat Bakliyat Yagh

Tohumlar ve Mamulleri ihracatcilari Birligi
Baskani Celal Kadooglu, segimlerin ardindan
yaptigi aciklamada, Glineydogu Anadolu
Bolgesinin TiM Sektodrler Konseyi’nde temsil
edilmesinin 6nemine dikkat ¢ekti. Baskan
Kadooglu, “TiM Sektorler Konseyi, lilke
ihracatina yon veren é6nemli bir organ. Gazi-
antep ve boélgemiz de, hububat ve bakliyat
ihracatinda lilkemizin en 6nemli merkezleri
arasinda yer aliyor. Bu anlamda Sektoér-

ler Konseyi’nde bulunmayi énemsiyoruz.
Konseyde, Gaziantep’i, bélgemizi ve sek-
torimizi gicla bir sekilde temsil edecegiz.
Hep birlikte Ullke ihracatini daha yukarilara
tasimak icin calisacagiz” ded.i.

TiM Sektdrler Konseyine secilen bir diger
isim ise Glineydogu Anadolu Kuru Meyve
ve Mamulleri ihracatcilari Birligi Baskani
Murat Bakir oldu. Baskan Murat Bakir,
Gilineydogu Anadolu Bélgesinin TiM Sektdr-
ler Konseyi’nde li¢ isimle temsil edilmesini,
“Bdlgenin ihracattaki Giicii” olarak nitelendi-
rirken, “Sektorler Konseyinde sektoriimiizi
ve boélgemizi gliclii sekilde temsil edecegiz.
Bu kapsamda ortak akilla hareket ederek,
ihracatin artmasi icin caba gdsterecegiz”
seklinde konustu.

TiM Hal Sektdr Kurulu Baskani iskender
Kaplan da sec¢im sonugclari ile ilgili yaptigi

skanlarina Turkiye
de Onemii Gorev

degerlendirmede, “Diinyada hali denilince
Gaziantep akla geliyor. Makine halisinda
diinyanin en bliyik Gretim merkeziyiz. Bu
nedenle TiM Sektdrler Konseyi’nde yer
aldigimiz icin mutluyuz. Onemli bir goérev.
Sektoériimiiziin gelecegdi acisindan Sektoérler
Konseyi’nde yer almayi énemsiyoruz. Hali
sektdriiniin zirvedeki yerini korumasi lilke
ve Gaziantep ekonomisi i¢in ¢ok é6nemli.
Gaziantep’in sektoérdeki liderligini devam
ettirecek politikalarin hayata gecirilmesi
icin calismaya devam edecegiz” seklinde
aciklamada bulundu.

GSO’cla Tekstil Sekto

Gaziantep Sanayi Odasi (GSO) tarafindan
sektoriinde yasanan giincel gelismeler,
dretim maliyetleri, finansmana erisim, ihra-
cat siiregleri ve sektériin gelecegine yonelik
¢6ziim dnerileri ele alindigi Tekstil Sektord
Istisare Toplantisi gerceklestirildi.

Toplantiya GSO Yénetim Kurulu Baskani Adnan
Unverdi, GSO Ydnetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Emine Ferhan Sagim, GSO Meclis Baskan
Yardimcisi Saim Akinal, GSO Yénetim Kurulu Uyesi
Ali Can Kocak, Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanhgi (KO-
SGEB) Gaziantep il Miidiirii Muhammed Paksoy,
Eximbank Gaziantep Midiir Yardimcisi Murat
Daskiran ve Deneyimli Uzman Ulvi Ozan ile sektor
temsilcileri katildi.

Toplantinin agilisinda konusan GSO Yonetim

Kurulu Baskani Adnan Unverdi, tekstil sektdriinin
Gaziantep ve Tiirkiye ekonomisi agisindan stratejik
bir 6neme sahip oldugunu belirterek, kiiresel
ekonomide yasanan gelismelerin sektor lizerindeki
etkilerinin dikkatle takip edilmesi gerektigini
soyledi.

Unverdi, “Tekstil ve hazir giyim sektori, liretim
kapasitesi, ihracati ve istihdama sagladigi katki
ile Glkemizin lokomotif sektérleri arasinda yer
almaktadir. Ancak son dénemde artan Gretim
maliyetleri, finansmana erisimde yasanan
sikintilar, kiiresel talepteki daralma ve uluslararasi
rekabet kosullari sektériimiizii 5nemli 6l¢lide
etkilemektedir. Bu siirecte isletmelerimizin
stirdiirtilebilirligini koruyabilmesi i¢cin kamu
desteklerinin etkin sekilde sirdirilmesi, finans-
man kaynaklarina erisimin kolaylastirilmasi ve
ihracatc¢i firmalarimizin rekabet gliciinii artiracak
adimlarin atilmasi biyilik 6nem tasimaktadir.

Gaziantep olarak tekstil tGretiminde ve ihracatinda
onemli bir merkez konumundayiz. Bu glicimizi
korumak ve daha ileri tasimak icin sektér tem-
silcilerimizin gorislerini dinliyor, sorunlari ilgili
kurumlarla paylasarak ¢6ziim liretmeye gayret
ediyoruz. Ortak akil ve istisare kiltiriyle hareket
ederek sektérimiiziin gelecegine katki saglayacak
¢alismalari siirdiirmeye devam edecegiz. Buglinki
toplantimizin da sektériimiiz adina é6nemli

U Topland

sonuclar ortaya koyacadina inaniyorum” dedi.

KOSGEB Gaziantep il Miidiiri Muhammed Paksoy
ise isletmelerin rekabet gliclini artirmaya yonelik
destek mekanizmalari hakkinda bilgiler vererek,
“KOSGEB olarak 6zellikle tiretim, dijital doniisiim,
verimlilik ve kapasite artirimi alanlarinda
isletmelerimizin yaninda olmaya devam ediyoruz.
Tekstil sektoériniin mevcut sartlarda daha gigli bir
yaplya kavusabilmesi icin destek programlarimizi
sektorin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirmeyi
siirdiriiyoruz. isletmelerimizin bu desteklerden
etkin sekilde faydalanmasi, hem lretim hem de ih-
racat performanslarinin artiriilmasina énemli katki
saglayacaktir” ifadelerini kullandi.

EXiIMBANK Gaziantep Midur Yardimcisi Murat
Daskiran da ihracatg¢i firmalara sunulan finansman
ve sigorta imkanlarina deginerek, “Tlrk Eximbank
olarak ihracat¢ilarimizin uluslararasi pazarlardaki
rekabet gliclini artirmak amaciyla kredi, alacak
sigortasi ve gesitli finansman ¢éziimleri sunuy-
oruz. Ozellikle ihracat odakh tretim yapan tekstil
firmalarimizin finansmana erisimini kolaylastirmak
ve yeni pazarlara a¢ilmalarini desteklemek igin
calismalarimizi stirdiriiyoruz. Sektér temsilciler-
imizle bir araya gelerek ihtiyaclarini dinlemek ve
¢6ziim yollarini paylasmak bizim i¢in bliyliik 6nem
tasiyor” diye konustu.
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Necmettin Sahiner’'in Gaziantep'in
Yok Edilen Camileri isimli eserinden yola
c¢ikarak sekillendirdigimiz yazimizin bu
ikinci sayisinda yine ayni eserden ilham
alarak bilgi, belge ve hikayeleri sizlerle
paylasma gayreti icindeyiz. Camilerin
ve mescitlerin kapatilmasi, satiimasi,
kiralanmasi, yok edilmesi sadece sézlii bir
ifadeye dayanmiyordu. Nitekim bu husus
hakkinda hususi bir kanun cikariimis ve bu
kanun dahilinde hareket edilerek cami ve
mescitler yok edilmistir. S6z konusu cami
mescit ve mabetler hakkindaki kanun su
sekildedir:

"Tlrkiye Cumhuriyeti dahilindeki ce-
vami ve mesacidin tasnifi ve kadrolarinin
tespiti hakkindaki 8 Kanunusani 1928 tarih
ve 6061 numarali talimatnameyi muadil
talimatname.”

Bu maddeyi daha anlasilir kilmak adina
Tahsin Oz'lin istanbul Camileri isimli
eserinin 1. cildinin én séziindeki ifadeleri
dikkate sayandir:

"Cami ve mescitlerin kadro harici
birakilmasi: 1928 yilinda verilen hatali bir
kararla mimari ve tarihi hiiviyetleri bile
g6z 6niinde tutulmaksizin yakin bir me-
safede bulunan veya cemaati mahdut olan
bir hayli camii ve mescit biitcede tasar-
ruf milahazasiyla kadro harici birakiimis
oldugundan vazifesiz ve bakimsiz kalan
bu mabetler kiraya verilmis ve hatta
bazilari satiimis, bir kismi da fuzuli isgale
ugrayarak perisan olmustur.”

Tiirkiye Diyanet Vakfi Eminénii
Subesinin 1987'de nesrettigi Eminonii
Camileri isimli eserin takdim yazisini
yazan Prof. Dr. Semavi Eyice ise bu
konuyla ilgili su ifadeleri dile getirmekte-
dir:

"istanbul cami ve mescitlerine
en biylik darbeyi vuran 1928 tari-
hinde yayinlanan 6061 sayili kararname
olmustur. Buna goére yapilarin tarihi,
mimari ve estetik degerleri hi¢c hesaba
katilmaksizin bircogunun kadro disi
birakiimalarina yol agmis, béylece bos
kalan pek ¢ok cami ve mescit harap
olmus, satilmis, kiraya verilmis ve yikilarak
arsalari 6zel miilkiyete ge¢cmistir. Karar-
namede, sanat degeri olan yapilarin ayri
tutulmalari yolunda maddeler olmasina
ragmen, bu kadar ince diistiniilmemistir.”

Ayni kitabin 6n séziinde dikkati ¢ceken
bir diger husus ise sadece Emindni
ilcesindeki cami ve mescitlerin sayisi
hakkindaki ifadelerdir. Buna gore harap
olmus ve kaybolmus cami ve mescitlerin
sayisl 113 adet olarak belirtiimektedir.

Zira bu rakam kesinlikle azimsanacak bir
miktar degildir. S6z konusu bu kanunda
20 madde yer almaktadir. Bu maddelerin
6zellikle 3 ve 8. kisimlarinda mabetlerin
arasinin 500 metre olmasi gerektigi ifade
edilmektedir. Buna gore iki cami veya iki
mescidin arasinin 500 metre olmasi zikre-
dilmekte ve aradaki yapilarin yikilarak ya
da satilarak yok edilmesi planlanmaktadir.
Bu kanunsuz kanuna Tirk edebiyatinin
kudretli sair ve yazarlari da sessiz
kalmamis yer yer eserlerinde bu konuya
temas etmislerdir. Bunlara, Yahya Kemal'in
Ezansiz Semtler, Halide Edip Adivar'in
Harab Mabetler, Omer Seyfettin'in Gizli
Mabed, Riza Tevfik'in Harap Mabet isimli
eserlerini 6rnek vermek miimkindir.

Konumuzun daha iyi anlasilmasina
yonelik dile getirdigimiz bu genel bilg-
ilerin ardindan Gaziantep'te baslattigimiz
yolculugumuza devam edelim:

HARAB MESCID

Gaziler beldesinde zamanin
hoyrathgina ve insanlarin ihmalkarhgina
kurban edilen mabetlerden biri de ne
yazik ki Harap Mescid idi. Eyiiboglu
Camii'nin yaklasik yiiz metre ilerisinde bu-
lunan ve bugiin adini yalnizca bulundugu
sokagda miras birakabilen bu mescit,
Harap Mescid Sokagi’'na ismini vermisti.
Esasen yapilan arastirmalar géstermek-
tedir ki Gaziantep'teki bircok sokak ve
cadde, adini bir zamanlar ¢evresinde
ylikselen camilerden, mescitlerden ve
medreselerden almaktadir. Bu bakimdan,
her ne kadar o miibarek yapilar ortadan
kaldirilmis olsa da isimleri sokaklarda
yasamaya devam etmekte; ge¢cmisin
izlerini gliniimiize tasiyarak bizleri onlarin

GAZIANTEPIN YOK
EDILEN CAMILERKI

varligindan haberdar etmektedir.

Necmettin Sahiner'in yaptigi
arastirmalara gére, Gaziantep'te yok
edilen camilerin 6nemli bir kisminin
hikayesinde Babi Siikrl isimli varlikh bir
sahis karsimiza ¢ikmaktadir. Harap Mescid
de bu akibetten kurtulamamis; Babi Stikrii
tarafindan satin alinarak yiktirilmis ve yer-
ine bir ev insa edilmistir.

KUCUK TABAKHANE CAMIi SERIFi

Yok edilen mabetler arasinda yer alan
Kiiclik Tabakhane Camii Serifi de ayni
hazin kaderi paylasmistir. Bu miibarek
mabedin bazi varlikl aileler tarafindan
satin alindigi ve zamanla is yeri haline
getirildigi bilinmektedir.

Camii Serif'in son imami Sakir Zengin,
muezzini ise Abdullah Zengin idi. Bu
ailenin torunlarindan Bilal Zengin, yikilan
caminin ardindan duydugu derin hiiznii
misralara dokmiis ve bu kaybin acisini dile
getiren bir siir kaleme almistir. Béylece
mabedin hatirasi, taslarindan geriye bir
sey kalmasa da goéniillerde ve satirlarda
yasamaya devam etmistir..

GANBERZADE MESCIDI

Gaziantep'in Tabakhane semtinde,
Minif Pasa Ortaokulu’'na olduk¢a yakin bir
noktada, Deli Koyun Sokagdi'nin baslarinda
yer alan Ganberzade Mescidi de bugiin
yalnizca hatiralarda yasayan yapilardan
biridir.

Bu mescit, 1925 yilinda satiimis;
ardindan yiktirilarak yerine bir ev
yapilmistir. Mescidin banisi Ganberzade
Haci Ahmet Efendi'dir. Bu hayir sahibi
zat, bugiin Sacakli Kabristani’'nda med-
fundur. Tipki diger bazi kaybolan ma-
betlerde oldugu gibi, Ganberzade Mescidi
hakkinda da gliniimiize ulasan bir siir
bulunmaktadir. Bu siir, gecmise duyulan
6zlemin ve kaybedilen manevi mirasin
sessiz fakat derin bir nisanesi olarak
varhigini siirdiirmektedir.

AHi BABA CAMISI

Tabakhane Koépriisi'niin karsisinda yer
alan Emin Dede Cikmazi'nin bulundugu
mevkide, bir zamanlar Ahi Baba Camisi
yiikselmekteydi. Asirlar boyunca bu
mabedin yasamasi i¢in gayret gdsteren
ailenin mensuplarindan ibrahim Hakki
Ahi, camiyi yaptiran aileye ait secereleri
ayrintilariyla siralamaktadir.

Muhtemeldir ki, atalarindan yadigar
bu mabedin ortadan kaldirilmasinin
verdigi derin kederi bir nebze olsun hafi-
fletebilmek icin, ibrahim Hakki Ahi'nin
muhterem annesi $akire Ahi Hanimefendi
anlamli bir hayirda bulunmustur. Tren ista-
syonu tarafinda insa edilen yeni Ahi Baba
Camisi'nin arsasini bagislayarak ecdadinin
ruhunu sad etmeye calismis, bdylece
kaybolan bir mabedin hatirasini yeni bir
ibadet mekaninda yasatmistir.

EMIN DEDE TURBE VE MESCIDI

Emin Dede Tirbesi, Emin Dede
Mahallesi'nde bulunan Emin Dede
Cikmazi'nin dogu tarafinda yer
almaktaydi. Ayni mevkide, Emin Dede
adiyla anilan bir mescit ile bir medrese de
bulunuyordu.

Ne var ki zamanla harap diisen,
bakimsizliga terk edilen bu yapilar, so-
nunda satilarak ortadan kaldiriimistir.
Boylece bir tiirbe, bir mescit ve bir me-
dreseden olusan manevi bir killiye, sehrin
hafizasindan silinmeye yiiz tutmustur.
Ancak isimleri ve haklarinda nakledilen
hatiralar, Gaziantep'in kaybolan kiltir ve
medeniyet mirasinin sessiz sahitleri olarak
yasamaya devam etmektedir.

KEYVAN BEY MESCIDI

Bu mescit 1933'te bir gece vakti yikilip
yok edilmisti. Hatta imam ve miiezzin
sabah namaazi icin mabede gittiklerinde
camiyi ve minaresini yikik vaziyette
bulmuslardi. Maarif Kavsagi'ndaki kdosede
bulunan bu mescidin yerinde su anda ayni
ismi tasiyan bir kafe ve is merkezi yer
almaktadir.

KESIKBAS MESCIDI

Samlioglu Sokagi, Pekmezci
Cikmazi’nda yer alan bu mescit de yok
edilmistir. Sahinler'in ifadesine gére
mescidin yerinde bir magaza bulunmakta
ve bu mescidin mihrabinda Uriinler serg-
ilenmektedir.

Buyuksehir, Hizmetlerle Dolu

Gaziantep Biiyiiksehir
Belediyesi, sosyal destek
projelerinden ulasim
yatirimlarina, egitimden
saglik hizmetlerine kadar
bircok alanda calismalarini
araliksiz siirdiiriiyor.

Kent genelinde hay-

ata gecirilen projeler,
vatandaslarin yasam kalites-
ini artirirken spor, istihdam,
engelli hizmetleri ve gen-
¢clere yonelik faaliyetlerle
sehir genelinde kapsaml
hizmet sunulmaya devam
ediliyor.

BELEDIYE SPOR
KULUBU SPORCULARI
BASARILARINI KATLIYOR

Gaziantep Bilyiliksehir
Belediye Spor Kuliib( spor-
cusu Beren Kalyoncu, 13-21
Haziran tarihleri arasinda
Hirvatistan'in Pula kentinde
diizenlenen 38'inci Open
Pula 2026 Uluslararasi
Satran¢ Turnuvasi'nda
bilyilk bir basariya imza
atti. 1800-2000 ELO kat-
egorisinde birincilik elde
eden Kalyoncu, FIDE WFM
(Woman FIDE Master)
unvanini kazandi. Ayrica
WIM (Woman International
Master) unvani i¢in ilk nor-
munu alirken, ELO puanini 2
bin 153'e ylkseltti.

Gaziantep Biiyliksehir Bel-
ediye Spor Kulilibli sporcusu
Ferizan Gocuk ise Muay Thai
Diinya Sampiyonasi'nda
ringde sergiledigi (stiin per-
formansla diinya Uc¢ilincisi
olarak 6nemli bir basari elde
etti.

COGRAFI ISARETLI
URUNLER FARKINDALIK
EGITIMLERI DEVAM EDIYOR

Gaziantep Biiyiksehir
Belediyesi Surdirilebilir
Tarim ve Kirsal Kalkinma
Daire Baskanhdi tarafindan,
Cografi isaretli Uriinler
Farkindalik Egitimleri
kapsaminda GASMEK Fatih
Sultan Mehmet Egitim
Akademisi'nde kursiyerlere
egitim verildi.

Gergeklestirilen egitimlerde,
cogdrafi isaretlerin yoresel
Grinlerin korunmasina,
Ureticilerin desteklenmesine,
yerel ekonominin gli¢clendi-
rilmesine ve kiiltirel

mirasin gelecek nesillere
aktarilmasina sagladigi
katkilar hakkinda ayrintili
bilgilendirme yapildi.

GAZIANTEP BUYUKSEHIR,
KONFORLU ULASIM iCIN
SAHADA

Gaziantep Biylksehir
Belediyesi Fen isleri Daire
Baskanlgi, yaya glivenligini
artirmak amaciyla Bey-
lerbeyi Ust Gecidi'ni daha
glvenli ve konforlu hale ge-
tirdi. Bliyliksehir Belediyesi,
vatandaslarin ulasimda her-
hangi bir sorun yasamamasi
icin calismalarini titizlikle
slirdiirmeye devam ediyor.

KIZILHISAR iTFAIYE BiNASI
CALISMASI SURUYOR

Gaziantep Bilyiliksehir

Bir Hftayl Geride Bi

Belediyesi'nin Kizilhisar
itfaiye Binasi'ndaki yapim
calismalari hiz kesmeden
devam ediyor. Toplam

bin 245 metrekare insaat
alanina sahip olacak bina,
bodrum ve zemin kat olmak
tzere iki katl olarak insa
ediliyor.

IGEM iS VE KARIYER
MERKEZi VATANDASLARLA
BULUSTU

Gaziantep Biylksehir
Belediyesi ipekyolu Gazi-
antep is, Kariyer ve Sosyal
Girisimcilik Merkezi (IGEM)
ile is ve Kariyer Merkezi, 23,
24 ve 25 Haziran tarihler-
inde Primemall AVM'de bilg-
ilendirme ve danismanlik
standi acti.

Ekipler, vatandaslari
istihdam olanaklari, is
basvurulari, kariyer plan-
lama siirecleri ve kurumun
sundugu hizmetler hakkinda
bilgilendirerek danismanhk
hizmeti sundu.

ENGELSIZ YASAM
MERKEZI'NE ZiYARET

Gaziantep Biiyiksehir
Belediyesi, Eskisehir Vali
Yardimcisi Ersin Emiroglu
ve beraberindeki heyeti
Engelsiz Yasam Merkezi'nde
agirladi.

Gergeklestirilen ziyarette
merkez biinyesinde
yiritilen hizmetler,

egitim programlari ve

6zel gereksinimli bireylere
yonelik calismalar hakkinda
kapsamli bilgi paylasiminda
bulunuldu. Birimleri gezen
heyete kurumun faaliyet
alanlari, uygulamalari ve
hayata gecirilen projeler
detayli sekilde tanitildi.

NiziP iLCESINDE MEDIKAL
MALZEME DESTEGI

Gaziantep Biiyiksehir
Belediyesi Baskan Vekili
Zehra Unal ile Engelli, Yasli
ve Saglik Hizmetleri Daire
Baskani Yusuf Celebi, Nizip
ilcesinde yasayan engelli bi-
reyleri ziyaret ederek medi-
kal malzeme desteginde
bulundu.

2014 yilindan bu yana
Nizip'te engelli vatandaslara
yonelik toplam bin 507
hizmet sunuldu. Bu kapsam-
da 657 medikal malzeme
destegi, 850 ulasim, bakim-
onarim ve teknik destek
hizmeti saglandi.

KADINLAR 2'NCIi LIiG
VOLEYBOL TAKIM
SECMELERIi BASLIYOR

Gaziantep Biiyliksehir Bel-
ediyesi tarafindan Kadinlar
2'nci Lig Voleybol Takimi
secmeleri bashyor.

Voleybola tutkuyla bagl,
hedefleri olan ve profesy-
onel arenada yer almak
isteyen tiim sporcular icin
secmeler, 1 Temmuz'da saat
16.00-18.00 arasinda Kamil
Ocak Spor Salonu’'nda,

2 Temmuz'da ise saat
16.00-18.00 arasinda
gerceklestirilecek.
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ULUSLARARASI E-SPOR
ZIRVESI GAZIANTEP'TE

Gaziantep Biiylksehir
Belediyesi’'nin Avrupa

Birligi ve Tirkiye Ulusal
Ajansi destekleriyle hayata
gecirdigi proje kapsaminda
diizenlenecek Uluslararasi
E-Spor Zirvesi 2026 igin geri
sayim basladi.

Program, 30 Haziran saat
09.00'da Gaziantep Uni-
versitesi Mavera Atatirk
Kiltir Sahnesi'nde, 1
Temmuz saat 11.00'de ise
Gaziantep Biiyliksehir Bel-
ediyesi E-Spor Merkezi'nde
gercgeklestirilecek.

BUYUKSEHIR'DEN
"SAGLIKLI AiLE, SAGLIKLI
MAHALLE"” PROJESI

Gaziantep Biylksehir
Belediyesi, "Saglikh Aile,
Saglikli Mahalle"” projesi
kapsaminda Oguzeli ilcesine
baglh Hacar Mahallesi'ni
ziyaret etti.

Vatandaslara Agiz ve Dis
Saghgi Teshis ve Tedavi
Araci ile KETEM Mobil Ma-
mografi Araci’'nda tarama
hizmeti sunuldu. Diyetisy-
enler saglikli beslenme,
psikologlar ise saghkl
iletisim konusunda kéy
okulunda egitim programlari
gercgeklestirdi.

ENGELSIZ YASAM
MERKEZI'NDE ENGEL
KALMIYOR

Gaziantep Biylksehir Bel-
ediyesi tarafindan engelli
cocuklarin sosyal hayata
entegrasyonunu destekle-
mek amaciyla 6-20 yas arasi
cocuklara yonelik licretsiz
drama kursu diizenlenecek.

Ayrica 12-20 yas arasindaki
gencler icin akil ve zeka
oyunlari ile el sanatlar
kurslari, 10 yas ve lUzeri
cocuklar icin ise Kur'an
kursu egitimi verilecek.

Uzman egitmenler
tarafindan Engelsiz Egitim
ve Kariyer Merkezi'nde
verilecek kurslara kayit
yaptirmak isteyen
vatandaslar, 0342 21112
00 (Dahili: 8062 / 8067)
numarali telefondan bilgi
alabilecek.

DEGERLER EGIiTiMi YAZ
KURSLARI BASLIYOR

Gaziantep Biiylksehir
Belediyesi tarafindan diizen-
lenen Degerler Egitimi Yaz
Kurslari basliyor.

29 Haziran-21 Agustos
tarihleri arasinda
gerceklestirilecek kurs-
larda, 7-14 yas arasindaki
cocuklar manevi degerleri
ogrenirken; spor, zeka
oyunlari, kiltiirel geziler ve
eglenceli etkinliklerle hem
egitici hem de dolu dolu
bir yaz tatili gecirme firsati
bulacak.

Kayitlar 26 Haziran-6 Tem-
mugz tarihleri arasinda,
kurslarin diizenlenecegi
Millet Kltlphaneleri'nde
yapilacak.
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Modern is diinyasi ve devlet biirokrasisi,
kendisini "verimlilik” ve "prosediir” tanrilarinin
sunagina adamis devasa makineler gibidir.
Plazalarin cam kulelerinden kamu kurumlarinin
glriltili koridorlarina kadar her yerde ayni
ritim yankilanir: "Daha hizli, daha karli, daha
Olciilebilir; daha kayith, daha kontroll{i." Ancak
bu mekanik ritmin ardinda, modern zamanin en
biyuk trajedisi gizlidir: Anlam kayb.

Is hayati bugiin, insanin émriinden ¢aldig
saatleri (mesai) bir maliyet unsuru olarak kod-
luyor. Insan, bu sistemde bir "kaynak” (human
resource) veya kamu hiyerarsisinde "bir dosya
numaras!” olarak isimlendirildiginde, ruhu ve
hayalleri bilango tablolarinin veya mevzuat
maddelerinin soguk satirlari arasinda eriyip
gidiyor.

Oysa burada asil sorulmasi gereken soru
sudur: Bir kurum; ister 6zel bir sirket, ister bir
kamu dairesi olsun, sadece kar eden veya diizen
saglayan tlzel kisilikler midir? Yoksa icinde
yasayan, nefes alan, adalet arayan ve anlam
pesinde kosan insanlarin toplamindan daha
biiyiik bir "ruh"a mi sahiptir?

Bugiin sik¢a duydugumuz “kurumsallasma”
kavrami da tam bu noktada yeniden
disiinilmelidir. Clink{i modern akil
kurumsallasmayi cogu zaman sadece siiregleri
standardize etmek, denetlenebilir hale getirmek
ve kisilere baghhg azaltmak olarak tanimliyor.
Elbette bunlar 6nemlidir. Kurumsallasma,
keyfiligin 6nline gecer; diizeni saglar;
stirdiiriilebilirligi gliclendirir. Ancak mesele sad-
ece sistem kurmak degildir. Sistemin icine hangi
ahlaki yerlestirdigimizdir.

Eger kurumsallasma, medeniyetimizin
kodlarindan kopuk sekilde insa edilirse; ortaya
gliclii ama vicdansiz yapilar ¢ikar. Isleyen ama
hissetmeyen, bliyliyen ama adaleti kii¢iilten
kurumlar...

Clnki kurumlar yasatan sadece prosediirler
degil; onlar tasiyan anlamdir.

Rasyonalizmin Soguklugu ve "Biirokrasi Hap-
ishanesi"”

Max Weber, modern diinyanin rasyonalizasy-
onu lizerine kafa yorarken, kurumsallasmanin
insani bir "demir kafes" icine hapsedecedi
uyarisinda bulunmustu. Weber’e gére modern
biirokrasi, insani degerleri devre disi birakarak
kurumu sadece "hesaplanabilirlik” ve "ver-
imlilik” (izerine insa eder. Bu sistemde, kamu
gorevlisi de 6zel sektdr ¢alisani da artik kendi
ahlaki pusulasiyla degil, sistemin dayattigi me-
kanik prosediirlerle hareket eden birer disliye
donusdr.

Ote yandan Hannah Arendt, modern
diinyanin "vita activa” karsisinda yasadigi
yabancilasmay! analiz ederken, isin sad-
ece hayatta kalma ve tiiketme eksenine
stkismasinin, insanin diinyayi insa etme kapa-
sitesini korelttigini belirtir. Devlet ydnetiminde
bu durum, kamu hizmetinin "hizmet” olma
niteligini yitirip, sadece bir "idari islem” dizisine
doniismesine yol acar.

Bati diistincesinin bu ikazi, bugiin plazal-
arda gordiigiimiiz aidiyet krizinin ve kamu
kurumlarindaki hissizlesmenin sosyolojik
haritasini ¢izer: Ruhu olmayan bir yapi, insana
sadece bir siirdiiriilebilirlik vaat edebilir; asla bir
anlam sunamaz.

MEHMET
SONERCAN

"Emanet” ve "Hizmet-i Halk”

Bizim medeniyetimizse ise, kar ve biirokratik
prosediir perspektifinden degil, bir "emanet”
nazariyla bakar. Kur’an-1 Kerim’de insanin ye-
ryliziindeki konumu "halifelik” ile tanimlanirken,
her tlrli yetki bir emanet olarak sunulur.

Iste bu anlayis, kurumsallasmaya
yiikledigimiz anlami kékten degistirir.

Bizim icin kurumsallasma; sadece goérev
tanimlari yapmak, siirecleri dijitallestirmek veya
raporlama sistemleri kurmak degildir. Ayni za-
manda o yapinin i¢ine emanet ahlakini, hizmet
bilincini, adaleti ve merhameti yerlestirmektir.

Clinkii medeniyetimizin kodlarinda kurum;
insani 6giiten bir ¢cark degil, insani koruyan bir
yapidir.

Bir sirketin genel miidiirii, sadece hissedar-
lara karsi sorumlu bir yonetici degildir; ayni
zamanda kendisine emanet edilen insanlarin
emegdinden, vaktinden ve hayallerinden sorum-
ludur.

Bir kamu kurumunda gérev yapan yonetici
ise, milletin hakkindan ve vaktinden sorumlu bir
"emin"dir.

Kurumsallasma bu bilingle yapiimadiginda,
sistem blyiir ama adalet kiiguilir.

Oysa emanet bilinciyle insa edilen kurum-
larda maas sadece bir licret degil, bir hak edis;
is ise sadece bir goérev degil, topluma fayda
Uretme gayretidir.

Islam diisiincesinde "ihsan", Allah’|

Mesaiden Omre:

Kurumliarin
Ruhu ve
Emanet Bilinci

MESAIDEN OMRE:

HURUHLARTN BUMU VE EMANET BULINCI
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goriliyormuscasina ¢alismaktir. Bu, modern
yonetimin "kalite yénetimi” kavraminin ¢ok
daha derininde, i¢sel bir kalite standardidir.

Kurumsallasmanin i¢ine ihsan yerlestiginde,
denetim azalir ama kalite artar. Clinkii insan
artik sadece prosediir geregi degil; vicdan
geregdi dogru yapar.

Bu, kurumlarin en biiyiik gliven sermayesidir.

"Kalpsiz Canavarlar”a ve "Soguk Koridor-
lara" Karsi

Bir kurumun ruhunun olup olmadigini, o
kurumun en gli¢siiz ¢alisana veya en gariban
vatandasa nasil muamele ettiginden anlarsiniz.

Kalpsiz bir canavara donlisen kurumlar, sad-
ece kari veya sadece mevzuati esas alip insani
tiiketen yapilardir.

Medeniyetimizin yonetim gelenegindeki
"Rai" (gozeten, kollayan) kavrami, hem 6zel
sektére hem de kamu yonetimine muazzam bir
perspektif sunar.

Umar ibn al-Khattab’in, “Firat kiyisinda bir
kurt bir kuzuyu kapsa, mesuliyeti Omer’e ait-
tir” anlayisi, modern kamu yénetiminin sosyal
sorumluluk kavramini ¢ok asan bir kurumsal
vicdan modelidir.

Bugiin kurumsallasirken tam da bu anlayisi
yeniden merkeze almak zorundayiz.

Clnkii bizim medeniyetimizde gli¢lii kurum,
sert kurum demek degildir.

Gliclii kurum; adil kurumdur.

Merhametli kurumdur.

Hakki gdzeten kurumdur.

Eger bir kurumun icinde kurumsal adalet
yoksa, o kurumun dijital donlisiimii, yapay zeka
yatirimlari veya kagdit {izerindeki miilkemmel
isleyisi sadece gecici bir pariltidir; ruhu olmayan
bir ceset kadar cansizdir.

Sistemin Dislisi Degil, Ruhun Sahibi Olmak

Bugiin is hayatina atilan geng kardeslerim;
sizler dijital ¢agin icine dogmus, diinyanin her
yerindeki veriye saniyeler icinde ulasabilen bir
nesilsiniz. Ancak ayni zamanda kurumlarin sizi
sadece performans verisi olarak gérdiigu bir
sistemle karsi karsiyasiniz.

Bircogunuz kariyer basamaklarini hizla
tirmanirken ruhunuzda derin bir bosluk ve aidi-
yet krizi hissediyor olabilirsiniz.

Size tavsiyem sudur: Sistemin sizi
tanimlamasina izin vermeyin.

Kurumsal hayatin icine girerken, kendi me-
deniyet kodlarinizi yaniniza alin.

Hiz cadinda derinligi kaybetmeyin.

Rekabet ¢caginda ahlaki unutmayin.

Basari ¢aginda emaneti terk etmeyin.

Clinkl kurumsallasma sadece yapilar degil,
insanlari da sekillendirir.

Eger siz kendi icinizde ihsani, emaneti ve
hakkaniyeti insa ederseniz; bulundugunuz ku-
rumlara da ruh katarsiniz.

Sonug olarak, kurumsal hayatin verimlilik
odakli mekanik yapisini, insani merkeze alan
"emanet” suuruyla déniistiirmek modern
zamanin en hayati gerekliligidir.

Kurumsallasmak zorundayiz.

Ama bunu kendi medeniyetimizin kodlarini
kaybetmeden yapmak zorundayiz.

Clnki kurumlar, sadece hedeflerin
tutturuldugu veya mevzuatlarin uygulandigi
soguk birer arena degil; vicdan ve adaletle
beslendiklerinde topluma ger¢ek anlamda
hizmet edebilen canli organizmalardir.

ihsan bilincini mesleki hayatinin pusulasi ya-
pan bireyler, sistemin dislileri arasinda kaybol-
mak yerine kendi 6zglin degerlerini insa ederek
kurumlara ruh katarlar.

Hakikatin pesindeki nesiller, isi bir hayat
gayesiyle biitiinlestirip emanet bilinciyle
hareket ettiklerinde, diinyanin sadece daha ver-
imli degil, ayni zamanda ¢ok daha adil bir yer
olmasini saglayacaklardir.

Unutulmamalidir ki; gercek basari, kariyer
basamaklarinda yiikselirken vicdanin sesini ve
insanlik onurunu koruyabilme erdemidir.

HABER

Psk. Bilim
Uzmani
Mercan
Cigerli

Bir evin i¢cinde iki insan yasat...
Ayni sofraya oturur, ayni dertleri
paylasir, ayni gelecegin hayalini
kurar. Fakat bazen farkinda olmadan
yan yana duran iki insan, birbirinin
karsisinda durmaya baslar.

Aslinda kimse evlenirken esiyle
yarismak i¢in yola ¢ikmaz. Ama
zamanla bazi duygular, bazi
kirginhiklar ve bazi korkular esleri
gbériinmez bir rekabetin icine
sirlkleyebilir.

"Ben daha ¢ok emek verdim.”

"Ben daha fazla fedakarlik
yaptim.”

"Benim séziim neden dikkate
alinmiyor?”

Derken evin icinde sessiz bir
yaris baslar. Kimin daha hakl
oldugu, kimin daha ¢ok yoruldugu,
kimin daha fazla deger gordiigi
konusulmaya baslanir. Oysa evlilik,
kimin kazandigi bir yaris degil; bir-
likte kazanmanin yoludur.

Psikoloji bize gdsteriyor ki esler
arasindaki rekabetin temelinde
¢ogu zaman basari hirsindan ¢ok,
degersiz hissetme korkusu vardir.
Insan bazen esinin basarisindan
rahatsiz olmaz; o basarinin yaninda
kendini yetersiz hissetmekten
korkar. Surekli kiyaslanan, yeter-
ince takdir edilmeyen veya sevgiyi
basariyla iliskilendirerek bliyiliyen
kisiler, yetiskinlikte de kendilerini
ispat etmeye calisabilirler.

Oysa bir insanin esine déniip,
"Sana rakip gibi davraniyorum
¢linkii yaninda degersiz gériinmek-
ten korkuyorum"” diyebilmesi bir¢ok
sorunun ¢6zimidur. Clinkii samimi-
yetin basladigi yerde rekabet azalir,
dayanisma gii¢lenir.

Mesele yalnizca bireysel degildir.
Yasadigimiz ¢ag da insani sirekli
yarisa davet ediyor. Daha basarili
ol, daha ¢ok kazan, daha gériinir
ol, daha fazla tiiket... Bu anlayis
is yerinde kalmiyor; evlerin i¢ine
kadar giriyor. Sosyal medya da bu
duyguyu besliyor. insanlar artik
sadece komsulariyla degil, diinyanin
geri kalaniyla da kiyaslaniyor. Bu
kiyaslama kiltiirii zamanla eslerin
birbirlerine bakisini da etkiliyor.

Oysa aile bir yaris pisti degildir.

Esler ayni takimin oyuncularidir.

Ayni takimin oyunculari birbirini
yenmeye calistiginda takim kaybed-
er. Ama birbirine destek oldugunda
herkes kazanir.

Iste burada "rakip” ve "refik"
arasindaki fark ortaya c¢ikar.

Rakip, digerini ge¢cmeye
calisandir; refik ise ylki hafi-
fleten, diistliigiinde el uzatan yol
arkadasidir.

Biri mesafeyi artirir, digeri
yakinhgi biydtar.

Biri "Ben nasil 6ne gegcerim?”
diye distndr.

Digeri "Biz nasil birlikte
yurariz?" diye sorar.

islam ahlaki ve tasavvuf gelenegi
de evlilige tam olarak bu pencere-
den bakar. Kur'an-1 Kerim esleri
birbirinin "elbisesi” olarak tanimlar.
Elbise orter, korur, eksikleri gizler
ve tamamlar. Hi¢bir elbise bedenle
yarismaz. Onu korur ve glizellestirir.

Bu ylizden aile, tstlinlik kurma
yeri degil; birbirini koruma ve
tamamlama mekanidir.

Blyliklerimiz asil erdemin esini
yenmekte degil, kendi nefsini yen-
mekte oldugunu séylemislerdir.
Cunki insan karsisindaki kisiyi
maglup ederek degil; kibrini, 6fkes-
ini ve benmerkezciligini terbiye
ederek olgunlasir.

Tasavvufun diliyle séylersek
insanin asil rakibi esi degil, nefsidir.

Ne vazik ki bircok iliskide
yasanan rekabet zamanla bir
kisir dongliye dénusir. Bir taraf
kendini kabul ettirmek icin baskin
olmaya ¢alisir. Digeri kendini ispat
etmek i¢in daha ¢ok yarisir. Birinin
savunmasi digerinin saldirisini
artirir. Boylece sorun ¢oziilmez;
sadece blyir.

NI GECMEK M

INLE G INME

I? Rakip dedgil re-
fik olma

Bu déngiiden ¢ikmanin yolu,
esi diisman olarak gérmekten
vazgecmektir. Clinkl diisman
es degildir. Diisman; korkular,
kirginliklar, yanlis anlamalar ve
iliskiyi yipratan egolardir.

Karsimizdaki insan, eksikler-
imizi ortaya ¢ikaran bir engel
degil; zayif taraflarimizi birlikte
gliclendirebilecegimiz en yakin
mittefikimizdir.

Insan kirilganhgini
paylasabildiginde evlilik bir mii-
cadele alani olmaktan ¢ikar; gliven
ve huzur alanina dénusdr.

Peki Ne Yapmali?

Esler arasindaki rekabeti sona
erdirmenin ilk adimi, sorunun este
degil iliskide olusan déngiide
oldugunu fark etmektir. Clinkii cogu
zaman esler birbirinin diismani
degil, ayni sorunun magdurudur.

Ik olarak, haklilik yarisindan
vazgecmek gerekir. Evlilikte bir¢cok
tartismanin kazanani olmaz; sadece
yorgunlari olur. Bu nedenle "Ben
hakliyim” demek yerine, "Kirildim",
"Kendimi degersiz hissediyorum”,
"Yetersiz kalmaktan korkuyorum”
diyebilmek gerekir. Insan korkusunu
ve k|rg|nI|§|n| paylastiginda, reka-
bet yerini yak|nI|ga birakir.

ikinci olarak, esi bir rakip degil
bir takim arkadasl olarak gérmek
gerekir. Evde alinan kararlar1 "Kimin
dedigi oldu?" lGizerinden degil,

"Bu aile i¢in en dogru olan nedir?”
sorusu lizerinden degerlendirmek
gerekir. Clinkl ailede bir kisinin
kazanci, aslinda buttin ailenin
kazancidir.

Uclincii olarak, gériinmez
kiyaslamalari fark etmek gerekir.
Esler birbirlerini baskalarinin
esleriyle, sosyal medyada
gordiikleri hayatlarla veya kendi
beklentileriyle kiyasladiklarinda
iliskide memnuniyet azalir. Oysa her
aile kendi sartlari icinde biriciktir.

Dérdiinci olarak, basarilari
ortaklastirmak gerekir. Eslerden
birinin elde ettigi basariyi digerinin
kaybi gibi gérmek yerine, ailenin or-
tak basarisi olarak degerlendirmek
iliskiyi gliclendirir. Esinin ylikselisini
tehdit olarak degil, birlikte ¢ikilan
yolun bir kazanimi olarak gore-
bilmek énemlidir.

Besinci olarak, giinliik hayat
icinde kiiclik destekleri goriiniir
kilmak gerekir. Belki de her giiniin
sonunda eslerin birbirine su soruyu
sormasi yeterlidir:

"Buglin birbirimizin yikini ne
kadar hafiflettik?"”

Bu soru zamanla bakis acisini
degistirir. Insan esinin eksiklerine
degil, katkilarina odaklanmaya
baslar.

Son olarak, insanin asil miicade-
lesinin esiyle degil kendi nefsiyle
oldugunu hatirlamasi gerekir. Kibir,
Ofke, inat ve benmerkezcilik yenil-
meden hi¢bir tartisma gercekten
kazanilmis sayllmaz. Ciinki evlilikte
olgunluk, esini yenmekte degil;
iliskiyi koruyabilmektedir.

Iste 0 zaman evlilik bir miicadele
alani olmaktan c¢ikar, bir giiven
alanina doéndstr. Esler birbirlerini
gecmeye ¢alismayi biraktiklarinda,
ayni yolda ylriimenin huzurunu
kesfederler.

Sevgi insani birbirine benzetir;
rekabet ise birbirinden uzaklastirir.

Evlilikte rekabet insani
yalnizlastirirken, refakat insani ger-
¢ek bir yuva kurmaya tasir.

Cunkil basari, esini gegme-
kte degil; hayatin biitiin inis ve
cikislarina ragmen onunla ayni yol-
da yilriimeye devam edebilmektedir.

Esini rakip olarak gérdiigiinde
yalnizlasirsin.

Refik olarak gordiigiinde ise yuva
kurarsin.

Yuva, iki kisinin birbirini gectigi
yerde degil; birbirine yetistigi yerde
kurulur.




