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Medical Point
Gaziantep Hastanesi'nde
Yeni Nesil HIFU

Turkiye Is Bankasi Kultur
aymlarl Gaziantep’te!

Gaziantep
Blylksehir Beledi-
* ye Baskani Fatma

Sahin’in girisimleri

~ Tahmazoglundan

Tirkiye is Bankasi J

ggg;;r:gmlan T m I k sefem rI. va Medica!.Point Gaziantep Hastanesi
- - Dermatoloji Uzmanlari Uzm. Dr. Kivilcim

Magazasi, diizen- e Iz I e g Cinkir Ozsarac ve Uzm. Dr. Halil ibrahim

lenen térenle Gazioglu, HIFU teknolojisinin cer-

kapilarini kitap- Sahinbey Belediye Baskani Mehmet Tahmazoglu, zabita ekiplerinin rahi islem gerektirmeyen cilt yenileme
severlere actl.3'TE kamera sistemi ve dron destekli cevre denetimine katilarak parklarda uygulamalarinda etkili seceneklerden biri
incelemelerde bulundu. SAYFA 3'TE oldugunu belirtti.2'DE

Gaziantep
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Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) GTB’den Ihracatta
Gaziantep Sube Baskani Islim Arikan, .
son yillarda elektrikli aragc sayisinin Belge, Sertifika

hizla arttigini séyledi. Arikan, = wvagu =
“Elektrik sebekemiz bu dénisiime XganAte?Ta.cl:ft Eg:}'(‘:::)

haZIf m'?” sorusunu gundeme taSId’- ihracatc¢i firmalarin uluslararasi
pazarlara giris sireclerini
kolaylastirmak ve dis ticaret
lektrik Mlihendisleri Odasi (EMO) Gaziantep islemlerinde karsilasabilecekleri
E Sube Baskani islim Arikan, dnemli aciklamalarda ,"}';k'e”tfnng '"ds'mt‘?f'.‘kamaiy'a_
bulundu. Arikan, “Son bes yildir elektrikli T Comp e Bel e Sl
araclarin hizla yayginlasacagini, buna paralel olarak edi. SAYFA 3'TE
elektrik altyapisinin da bu dénlisiime hazirlanmasi
gerektigini her platformda dile getirdik. Konferanslarda,
calistaylarda ve kamuoyu aciklamalarimizda ayni soruyu
sorduk: "Elektrik sebekemiz bu dénilisiime hazir mi?”
Aciklamalarini strdiiren Arikan, “Bugiin geldigimiz
noktada gériyoruz ki elektrikli arac¢ sayisi artik 6ngoéri
olmaktan ¢ikmis, glinliik hayatin bir ger¢egdi haline
gelmistir. Sarj istasyonlari ve elektrikli ara¢ satislari her
yil artmaktadir. Simdi yeni bir soruyu sormanin zamani
gelmistir: Gectigimiz yil Turkiye'deki elektrikli araclar Yapay Zeka Ve
toplam ka¢ kWh elektrik tiiketti? Bu tiketimin ulusal
elektrik talebi icindeki payi nedir? Oniimiizdeki 5 ve 10 Gelecegln

yil icin bu konuda resmi bir 6ngdrii veya senaryo mevcut A HH
mudur?” SAYFA 2'DE Mes,sleklerl Bilim
Kafe’de Konusuldu

Gaziantep Universitesi Bilim
Kafe etkinlikleri kapsaminda
Yiksekdgretim Kurumlari
Sinavi (YKS) tercih doéne-
mindeki 6grencilere rehberlik
etmek amaciyla “Gelecegin
Meslekleri” konulu sdylesi
gerceklestirildi.2'DE
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ve diinyanin en énemli arkeolojik alanlari
arasinda go6sterilen Diillik Antik Kenti,
uluslararasi diizeyde énemli bir ziyarete ev
sahipligi yapti. Japonya Uluslararasi isbirligi
Ajansi (JICA) heyeti, DllGK’G ziyaret etti.
Heyete, kazi ekibi tarafindan Diliik Antik
Kenti’nin binlerce yillik ge¢misi, sahip oldugu
arkeolojik zenginlikler ve insanlik tarihindeki
o6nemi anlatildi. Alani gezen heyet lyeleri,
yiratilen kazi calismalari, tarihi yapilarin
korunmasina yonelik faaliyetler ve bdlgenin
turizm potansiyeli hakkinda yetkililerden
kapsamli bilgi aldi.

Yapay Zeka
Ve Gelecegin
Meslekleri
Bilim Kafe’de

BOLGENIN TARIHIi ANLATILDI

Diliuk Antik Kenti’nin yalnizca Gaziantep’in
degil, Turkiye’nin en é6nemli kiiltiirel miras
alanlarindan biri olduguna dikkat ¢ekilen
ziyarette, bodlgenin gelecek nesillere
aktarilmasi icin siirdirilen koruma ve tanitim
¢alismalarinin 6nemi vurgulandi. Heyet
Uyeleri, antik kentin sahip oldugu tarihi do-
kudan ve kiltirel zenginlikten duyduklari
memnuniyeti dile getirerek, bélgenin
uluslararasi tanitimina katki saglayacak pro-
jelerin 6nemine isaret etti

i

Japonya Uluslararasi Isblrllgl Ajansi (JICA)
heyeti, Diiliik Antik Kenti’ni ziyaret ederek
bélgede yiiriitiillen calismalar hakkinda bilgi

aldi ;/e tarihi alanda incelemelerde bulundu.

Gaziantep’in binlerce yillik tarihine 1sik tutan

Konusuldu

Gaziantep Universitesi Bilim
Kafe etkinlikleri kapsaminda
Yiksekoégretim Kurumlari

Sinavi (YKS) tercih dénemind-
eki 6grencilere rehberlik etmek
amaciyla “Gelecegin Meslekleri”
konulu séylesi gerceklestirildi.

Sahinbey Millet Kiitiiphanesi
Tez Sunum Salonu’nda diizen-
lenen etkinlikte, yapay zekanin
gelecegin mesleklerine etkisi
ve degisen is diinyasinin ihtiya¢
duydugu yetkinlikler ele alindi.

Etkinligin moderatérliglini
Gaziantep Universitesi iletisim
Fakdltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Siileyman Sahan (stlenirken, Ga-
ziantep Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Levent Karacan ile GASKi Genel
Midirliigli Yazilim Sube Midiri
ve Bilgisayar Miihendisi Mahmut
Polat konusmaci olarak yer aldi.

Programda, yapay zekanin mesle-
kler Gzerindeki etkileri, gelecekte
6ne ¢cikmasi beklenen meslek

EMO Gaziantep Sube Baskani
Arikan’dan dikkat ¢ceken a¢iklama!

Elektrik Miihendisleri
OdasI (EMO) Gazi-

antep Sube Baskani islim
Arikan, son yillarda elek-
trikli arag sayisinin hizla
arttigini soyledi. Arikan,
“Elektrik sebekemiz bu
déniisiime hazir mi?”

sorusunu giindeme tasidl.
Elektrik Mihendisleri

Odasi (EMO) Gaziantep
Sube Baskani islim Arikan,
6nemli aciklamalarda
bulundu. Arikan, “Son bes
yildir elektrikli araglarin

hizla yayginlasacagini,

buna paralel olarak elektrik
altyapisinin da bu doénisiime
hazirlanmasi gerektigini her
platformda dile getirdik. Kon-
feranslarda, ¢alistaylarda ve
kamuoyu ac¢iklamalarimizda
ayni soruyu sorduk: “Elektrik

AONUMUZDEKI 10 YIL iCIN
SENARYO HAZIR MI?

Aciklamalarini stirdiiren
Arikan, “Buglin geldigimiz
noktada goériiyoruz ki elek-
trikli ara¢ sayisi artik 6ngéri
olmaktan ¢ikmis, glinliik
hayatin bir ger¢egi haline
gelmistir. Sarj istasyonlari ve
elektrikli ara¢ satislari her

yil artmaktadir. Simdi yeni
bir soruyu sormanin zamani
gelmistir: Gegtigimiz yil
Tlrkiye’deki elektrikli araclar
toplam ka¢ kWh elektrik
tiiketti? Bu tiketimin ulusal
elektrik talebi igcindeki pay!
nedir? Oniimiizdeki 5 ve 10
yil i¢in bu konuda resmi bir
6ngori veya senaryo mevcut
mudur?”

BiLIMSEL VERILERLE
YONETMEK ZORUNDAYIZ

trik tiiketimi 2025 yilinda
yaklasik 360,9 TWh olarak
gerceklesmistir. Ancak ele-
ktrikli araglarin bu tiiketim
icerisindeki payina iliskin
istatistiklerin not edilmesi,
enerji planlamasi, dagitim
sebekelerinin gli¢clendirilm-
esi ve akilli sarj yonetimi
acisindan biliyik énem
tasimaktadir. Elektrikli
araclarin yayginlasmasini
desteklemek kadar, bu
donlisimiin elektrik liretim
ve dagitim altyapisina et-
kilerini de bilimsel verilerle
yo6netmek zorundayiz. Bugiin
sorulmasi gereken esas soru,
“Kag elektrikli aracimiz var?”
degil, “Bu araclar ne kadar
enerji tiuketiyor ve bes yil
sonra ne kadar tiketecek?”
sorusudur. Bu c¢ercevede,
konunun énemini kamuoyu
ve ilgili tim paydaslarla

alanlari ve teknolojik dénlistimiin
is hayatina yansimalari hakkinda
katilimcilarla bilgi verildi.
Sdylesinin sonunda katilimcilarin
sorular1 yanitlanirken, yapay zeka
¢aginda bireylerin kendilerini
slirekli gelistirmelerinin ve yeni
beceriler kazanmalarinin é6nemi
vurgulandi.

sebekemiz bu dénlisiime
hazir mi?”

paylasmayi gerekli gériiy-

Arikan, “Kaynaklara goére, oruz” ifadelerini kullandi.

Tirkiye’nin toplam elek-

Medical Point Gaziantep Hastanesi'nde
=== Yenl Nesil HIFU TeknoI01|5| Hizmete Girdi
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cilt gériinimiinin elde edilmesine katki
| saglanabiliyor” ded.i.
Uzm. Dr. Halil ibrahim Gazioglu ise
| uygulamanin kisiye 6zel planlanmasinin
6nemine dikkat cekerek, "HIFU tedavisi
éncesinde hastalarimizin cilt yapisini, yasini,

SAYI: 196 beklentilerini ve dermatolojik ihtiyaclarini
YANKI GAZETESi iMTiYAZ SAHiBi ayrintili sekilde dederlendiriyoruz. Her
Manmik Diizclad _hasta icin uygun te.c.ia\-lll plani olusturuy?ruz.
Islem sonrasinda glinliik yasama kisa slirede
¥AZI ISLER| MODURD doénilebilmesi de yéntemin dnemli avantajlari
Memik Clizdal arasinda yer aliyor"” ifadelerini kullandi.
GEMEL KOORDINATOR ' Ameliyatsiz estetik t;yglgulamalara illginin her
5 ; gecen glin arttigini belirten uzmanlar, HIFU
Frof D oy Cinodhy teknolojisinin 6zellikle yliz, boyun, cene
SAYFA SEKRETER hatti ve dekolte bélgesindeki cilt sikilastirma
Hehmet Karaodiu . uygulamalarinda tercih edildigini, elde edilen
EDIiTOR i ft { - etkinin kisinin cilt yapisina bagl olarak zaman
Al 0K ,-I' R f‘ - icerisinde belirginlestigini kaydetti.
SPOR EDITORU : " Amacimiz, hastalarimiza bilimsel temel-

lere dayanan, glivenilir ve glincel tedavi
sec¢eneklerini sunmak. Dermatoloji alaninda
gelisen teknolojileri yakindan takip ediyor,
uygun hasta secimiyle kisiye 6zel tedavi
planlari olusturuyoruz. HIFU teknolojisini de
bu anlayisla klinigimizde hizmete sunduk.
Hastalarimizin cilt saghgini korurken ayni za-

Izm. O, Fatih Yendi
HUKLUK DAMISMANI
Ao Ahmet Mecatl Ulker

iDARI MERKEZI
Dedirmicem Mah Mad Bien Cad,
ModBA Sebatkamil-Gazantep

Dermatolaji

Dermatolaji
Uzmi. Dr.

Kialcim Qinkir Ozsarag
katmanlarina odaklayarak kolajen Gretimini
desteklemeyi amacgladigini ifade eden Uzm.
Dr. Kivilcim Cinkir Ozsarac, "Yaslanmayla
birlikte ciltte meydana gelen elastikiyet

Uzm, Dr.

Halil ibrahim Cazioglu MEDICALPOINT

Medical Point Gaziantep Hastanesi, derma-
toloji alanindaki teknolojik yatirimlarina bir
yenisini daha ekledi. Hastane biinyesinde

. hizmet vermeye baslayan yeni nesil Yiiksek ) T manda estetik beklentilerine glivenli ve etkili
IRTIBAT: 0542 589 0546 Yogunlukly Odakfanms Ultrason (HIFU) kaybi, gevseme ve sarkmalar bircok kisinin coziimler sunmayi hedefliyoruz.” ifadelerini
BASK] cihaz ile ameliyatsiz yiiz genclestirme, cilt ortak sikayetleri arasinda yer aliyor. HIFU kullanan Uzm. Dr. Kivileim Cinkir Ozsarac
Kandi tesislonmizoe 7 teknolojisi, cildin ylzeyine zarar vermeden ve Uzm. Dr. Halil ibrahim Gazioglu, Medical
vaplmaktachr. stkilastirma ve lifting uygulamalari artik der-  gerin dokularda kontrollii etki olusturarak Point Gaziantep Hastanesi'nde ileri teknoloji

ey

matoloji kliniginde gerceklestiriliyor.
HIFU teknolojisinin yliiksek yogunluklu
ultrason enerjisini cildin hedeflenen alt

dogal kolajen lretimini harekete gecirmeyi
hedefliyor. Bdylece zaman igerisinde daha
siki, daha toparlanmis ve daha geng bir

uygulamalarini uzman hekim yaklasimiyla
hastalarla bulusturmaya devam edeceklerini
belirtti.

Gazetemniz Basin Meslek likelerine
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Sahinbey Belediye Baskani Mehmet
Tahmazoglu, zabita ekiplerinin kamera
sistemi ve dron destekli cevre denetimine
katilarak parklarda incelemelerde bulundu.
Cevre temizligine 6zen gésteren vatandaslari
tek tek tebrik eden Baskan Mehmet
Tahmazoglu, yere ¢op atanlara ise teknolojik
takip sistemiyle cezai islem uygulanacagini
belirterek, "Temiz bir sehir icin sadece bel-
ediyenin degil, herkesin sorumluluk almasi
gerekiyor"” dedi.

Sahinbey Belediye Baskani Mehmet
Tahmazoglu, zabita ekipleriyle birlikte
araclara yerlestirilen kamera sistemi ve

dron destegiyle parklarda ¢cevre denetimi
gerceklestirdi. Denetimler sirasinda parklarin
temizligini inceleyen Baskan Mehmet

Tahmazoglu, ¢oplerini ¢ép kutularina atan
ve ¢evreyi temiz tutan vatandaslarla sohbet
ederek duyarhliklarindan dolayi tesekkiir
etti. Gencler ve ailelerle de bir araya ge-

len Sahinbey Belediye Baskani Mehmet
Tahmazoglu, temiz ¢evrenin gelecek ne-
sillere birakilacak en 6nemli miraslardan biri
oldugunu ifade etti.

"TEMIZLIK ICIN 7 GUN 24 SAAT SAHADAYIZ"
Sahinbey Belediyesi’'nin temizlik hizmetlerini
araliksiz siirdlirdigini vurgulayan Sahinbey
Belediye Baskanit Mehmet Tahmazoglu, ¢ép
toplama aragclari, sliplirge araclari ve temizlik
personelinin gece glindiiz gérev yaptigini
belirtti. Buna ragmen c¢evreye bilingsizce
atilan sigara izmaritleri, ¢cekirdek kabuklari ve
diger atiklarin belediyeye hem zaman hem
de maliyet yiki olusturdugunu dile getiren
Baskan Mehmet Tahmazoglu, bu kaynaklarin
farkli hizmetlerde kullanilimasinin daha dogru
olacagini soyledi.

"HER YERE ATILAN COP, MILLETIN PARASINI
ISRAF EDIYOR"

Yeminli mali miisavir kimligiyle kamu
kaynaklarinin verimli kullanilmasina biyilik
6nem verdigini ifade eden Sahinbey Belediye
Baskani Mehmet Tahmazoglu, yere gelisigiizel
atilan her ¢6piin temizlenmesi i¢in yeniden
personel ve ekipman kullanildigini belirterek
bunun kamu kaynaklarinin israfina neden
oldugunu sdyledi. Vatandaslardan ¢evreyi

ki Gaz
Tahmazoglu'ndan Temizlik Seferberlig

1V

kendi evleri gibi korumalarini isteyen Baskan
Tahmazoglu, duyarliligin artmasinin beledi-
yenin hizmet kapasitesine de olumlu katki
saglayacagdini vurguladi.

KAMERA VE DRON DESTEKLI DENETIM
Cevreyi kirletenlere yonelik denetimlerde
teknolojinin etkin sekilde kullanildigini be-
lirten Sahinbey Belediye Baskani Mehmet
Tahmazoglu, zabita araclarina yerlestirilen
kameralar ve dronlarla ¢cevreyi kirletenlerin
tespit edildigini soyledi. Denetimlerde yere
¢Op atanlar, is yerinin éniini kirletenler, insaat
atiklarini gelisigilizel birakanlar ve ¢cevreyi
kirleten diger kisiler hakkinda yasal mevzuat
kapsaminda 564 TL ile 191 bin TL arasinda
idari para cezasi uygulanabilecegini hatirlatti.
"AMACIMIZ CEZA DEGIL, TEMiZ BIiR
SAHINBEY”

Baskan Mehmet Tahmazoglu, uygulamanin te-
mel amacinin ceza kesmek degil, cevre bilin-
cini artirmak oldugunu belirterek, "Sahinbey
bizim evimiz. Evimizi nasil temiz tutuyorsak
parklarimizi, caddelerimizi ve sokaklarimizi
da ayni hassasiyetle korumaliyiz. Temiz bir
sehir ancak vatandasimizin destegiyle miim-
kindir” ifadelerini kullandi.

Denetimlerin kamera sistemi ve dron
destegiyle araliksiz devam edecegini be-
lirten Baskan Tahmazoglu, ¢cevreyi koruyan
vatandaslara tesekkiir ederken, kurallara
uymayanlara ise gerekli yasal islemlerin
uygulanacagini sézlerine ekledi.

Tiirkiye Is Bankast Kii

Gaziantep Bilyiiksehir Belediye Baskani
Fatma Sahin’in girisimleri ve destekleriyle
Tiirkiye Is Bankasi Kiiltiir Yayinlari Gaziantep
Magazasi, diizenlenen torenle kapilarini ki-
tapseveriere acti.

Tlrkiye’nin en kokli ve saygin yayinevleri
arasinda yer alan Tiirkiye is Bankasi
Kiltlr Yayinlar’nin yeni magazasi,
Gaziantep’in tarihi ve kiltirel simgelerin-
den Bayazhan’da faaliyete gecti. Baskan
Fatma Sahin’in girisimleri dogrultusunda
saglanan yer tahsisiyle, Tiirkiye is Bankasi
Kultir Yayinlar’nin zengin eserleri Gazi
sehirdeki kitapseverlerle bulustu.

Nitelikli edebiyat ve kiiltir yayinciligi
vizyonuyla okurlarina edebiyat, disiince,
tarih ve modern kiltir alanlarinda genis
bir yayin yelpazesi sunan yayinevi, hem
yetiskinlere hem de ¢ocuklara hitap edi-
yor. Yeni magaza, Gaziantep’in kiltir ve
kitap hayatina énemli katkilar sunmay!
hedefliyor.

Magazanin acilis térenine Gaziantep
Blyliksehir Belediye Baskani Fatma
Sahin’in yani sira Gaziantep Valisi Kemal
Ceber, Sehitkamil Belediye Baskani Umut
Yilmaz, Tirkiye is Bankasi Yénetim Ku-
rulu Baskani Adnan Bali, Gaziantep Kent
Konseyi Baskani Erdem Glizelbey, AK
Parti Gaziantep il Baskani Fatih Muhaddis
Fedaioglu ile yayinevi yetkilileri ve ¢cok
sayida kitapsever katildi.

YARIM ASIRLIK BUYUK BiR TECRUBE
VAR

Acilis téreninde konusan Baskan

Fatma Sahin, Tirkiye is Bankasi Kiil-

tlir Yayinlar’nin Tiirkiye’nin kiiltlir ve
yayincilik hayatindaki 6nemli yerine dik-
kat cekerek sunlari soyledi:

“is Bankasi'ni kuran irade Gazi Mustafa
Kemal Atatirk’tli. Gazi Mustafa Kemal
Atatlrk'liin Gaziantep'i anlatirken diyor ki
“Vatanseverdir, caliskan ve cesaretlidir.

Is Bankasi yayinlari cok 6zel yayinlarimiz.
Yarim asirlik bilyilk bir tecriibe var.
Gaziantep'te dort Gniversitesiyle val-
imizin koordinasyonuyla egitim sehri,
bilim sehri, spor sehri, kiiltiir sanat sehri
yetistirme azim ve kararlihigindayiz. Yarin
c¢ocuklarimiz bu yayinlari okuyacak ve
yarinin diinyasini yeniden insa edecek.

IS BANKASI'NIN YAYINLARI BARISTIR

Turkiye is Bankasr’nin yalnizca yatirim ve
finans yoni degil, kiltir, sanat ve me-
deniyet alanindaki katkilarinin da biyik
6nem tasidigini vurgulayan Baskan Sahin,

P
7

konusmasini su ifadelerle tamamladi:

“‘Dlnya besten bulyuktiir, daha adaletli
bir diinya mimkiindir’ diyen Sayin
Cumhurbaskani’'nin durusunun arkasinda
saglam bir sekilde duruyoruz. Savas
istemiyoruz. Gazi Mustafa Kemal
Atatilirk'iin séyledigi gibi ‘Yurtta baris
diinyada baris’ icin bu kitaplari ¢cok
okumamiz lazim. is Bankasi'nin yayinlari
baristir.”

CEBER: BEN BURANIN SEHRE
COK DEGER KATACAGINI
DEGERLENDIRIYORUM

Gaziantep Valisi Kemal Ceber ise Giniver-
site yillarindan bu yana Tirkiye is Bankasi
Kulthr Yayinlar’nin eserlerini takip
ettigini belirterek séyle konustu:

“|s Bankasi zaten {ilkemiz icin son
derece 6nemli bir kurum. En kékli,
bizim icin manevi anlamda da en

6zel kurumlarimizdan birisi. Kurulusu,
yaptiklari, bugiline kadar getirdikleri bi-
zim icin cok 6zel. Biz onun icin is Bankasi
ile gurur duyuyoruz. Ben buranin sehre
cok deger katacagini degerlendiriyorum.
Biz Turkiye'nin yeni Marmara Bolgesi
olacagiz. Bu bélge olarak potansiyelim-
izde, sahip olduklarimizda, hedeflerim-
izde ve diinyadaki gelismelerde bununla
sonh derece 6nemli. Bunu é6nemsiyoruz.
Ama biz halihazirda Gaziantep olarak
zaten tiim boélgenin ve Irak’la Suriye’nin
kuzeyi de dahil tim bu cografyanin bas
sehriyiz. Egitimde, saglikta her alanda
ama ayni zamanda kiltlr ve sanatta da
bas sehriyiz.”

Ur Yayinian Gaziantep'te!
NN\ |/ ’

-

BALIi: GAZIANTEP’IN KiTAPSEVERLIKLE
BULUSMASI BENI AYRI BiR MUTLULUGA
TASIYOR

Turkiye is Bankasi Yénetim Kurulu
Baskani Adnan Bali ise Gaziantepli ol-
maktan biyik gurur duydugunu belirt-
erek, memleketinde gerc¢eklestirilen bu
acilista bulunmaktan duydugu mutlulugu
su sOzlerle dile getirdi:

“Kitapla okurlari bulusturmak kutsal bir
istir ve bunu uzun siireli yapabilmeyi
siirekli olarak kendisine siar edinmis olan
is Bankasi icin de bir gurur vesilesidir.
Burada hep ¢ok okuyan basarili olan nice
nesiller gececektir. Gaziantepli olmaktan
da daima gurur duyuyorum. Tarihi ipek
Yolu lizerinde Mezopotamya, arke-
olojik miras, gastronomi, ekonomi her
bakimdan 6zel bir sehirden bahsediyor-
uz. Gaziantep’i kitapseverlikle bulusmasi
da beni ¢cok daha farkli mutluluklara
sokuyor.”

Gaziantep Kent Konseyi Baskani Erdem
Glizelbey de acilistaki konusmasinda pro-
jede emegdi gecenlere tesekkiir ederek,
Gaziantep’in 6zellikle kiltiir ve sanat
alaninda gerceklestirdigi etkinliklerle

her zaman ileriyi hedefleyen bir vizyon
ortaya koydugunu ifade etti.

Konusmalarin ardindan protokol lyeleri
tarafindan kurdele kesimi gerc¢eklestirildi.
Acilisla birlikte Tiirkiye is Bankasi Kiltir
Yayinlari Gaziantep Magazasl resmen
hizmet vermeye basladi.

~ GTB’den
lhracatta Belge,
Sertifika Ve
Analiz Egitimi

Gaziantep Ticaret Borsasi (GTB),
ihracatgi firmalarin uluslararasi pazar-
lara giris siire¢lerini kolaylastirmak

ve dis ticaret islemlerinde
karsilasabilecekleri riskleri en aza in-
dirmek amaciyla “ihracatta Belge, Ser-
tifika ve Analiz Gereklilikleri Egitimi”
diizenledi.

Ticaret Bakanligi tarafindan, 5973
Sayili ihracat Destekleri Hakkinda
Karar ile Uluslararasi Rekabetciligin
Gelistirilmesinin Desteklenmesi
(UR-GE) Proje Destegi Genelgesi
kapsaminda desteklenen Gaziantep
Ticaret Borsasi Gida Sektéri 3. UR-GE
Projesi ¢cergcevesinde gergeklestirilen
egitimde, ihracatta belge ve sertifi-
kasyon silirecleri, teknik diizenlemeler,
Urlin analizleri ve hedef pazarlara 6zgi
gereklilikler ele alindi.

GTB idari hizmet binasinda, borsa
Uyesi isletmelerin temsilcilerinin yogun
katilimiyla gercgeklestirilen programin
acihs konusmasini GTB Genel Sekreteri
Ozgiir Bayram yapti.

ihracatta strdirulebilir basarinin
yalnizca kaliteli tGretimle sinirh
olmadigini belirten Bayram, belge,
sertifika ve analiz slire¢lerinin dogru
yonetilmesinin uluslararasi pazarlara
erisimde kritik 6nem tasidigini ifade
etti.

Ozellikle gida sektdriinde llkelere ve
Urin gruplarina goére farklilasan ger-
ekliliklerin firmalar tarafindan yakindan
takip edilmesi gerektigini vurgulayan
Bayram, egitimin GTB Uyelerinin dis
ticaret slireclerine ve kiiresel rekabet
gliciine 6nemli katkilar saglayacagini
dile getirdi.

Programda Dis Ticaret Uzmani Abdul-
lah Oskay ise katilimcilara ihracatta
dogru belge yo6netimi ve pazara giris
kosullari hakkinda kapsamli bilgiler
aktardi.

Egitim kapsaminda; temel ihracat
belgeleri, giimriik ve tasima evraklari,
mense ve dolasim belgeleri, Giriin
sertifikalari, uygunluk belgeleri ile gida
Urlnlerinde analiz ve sertifikasyon
slirecleri ayrintili sekilde anlatildi.
Eksik veya hatali belgelerin ihracat
islemlerinde yol acabilecegi gecik-
meler, ilave maliyetler, lrin iadeleri

ve pazar kayiplari da érneklerle
degerlendirildi.

Egitimde ayrica, zorunlu ve goénilliu
belgeler arasindaki farklar ile teknik
diizenleme, standart, uygunluk
degerlendirmesi ve akreditasyon
kavramlari Gizerinde duruldu. Gida

ve tarim Urlinlerinde énem tasiyan
pestisit kalintisi, aflatoksin, agir metal
ve mikrobiyolojik analizlerin yani sira
etiketleme, alerjen bildirimi, ambalaj
uygunlugu ve izlenebilirlik sartlarina
iliskin bilgiler paylasildi.

Katilimcilara; ISO 22000, HACCP, FSSC
22000, BRCGS, IFS Food, GlobalG.A.P,,
organik Uriin, helal, koser ve sirdiril-
ebilirlik belgelerinin kullanim alanlari
hakkinda bilgi verildi. Avrupa Birligi,
Korfez llkeleri, Amerika Birlesik Dev-
letleri, Avrasya, israil, Cin ve Japonya
gibi hedef pazarlarda talep edilen
belge, kayit ve analiz gereklilikleri riin
gruplari 6zelinde ele alindi.
Programda, her pazar i¢in gecgerli tek
bir belge sisteminin bulunmadigina
dikkat g¢ekilerek, firmalarin éncelikle
hedef lilke ve Griin grubunu belirleme-
leri, ardindan o pazardaki yasal zorun-
luluklar ile alici beklentilerine uygun
bir belge yol haritasi olusturmalari
gerektigi vurgulandi.

Egitimin son bélimiinde ise

Ticaret Bakanliginin 5973 Sayil

Karar kapsaminda sagladigi Pazara
Giris Belgesi Destegi hakkinda
bilgilendirme yapildi. Belge ve
sertifika alim giderleri, akredite
laboratuvarlarda gercgeklestirilen test
ve analizler, denetim, gbézetim ve
muayene masraflarina yénelik destek
mekanizmalari ile basvuru slirecler-
inde dikkat edilmesi gereken hususlar
katilimcilarla paylasiidi.

Dis Ticaret Uzmani Abdullah Os-

kay, egitimde yaptigi konusmada
ginimiizde belgelendirmenin yalnizca
tamamlanmasi gereken bir formalite
olmadigini belirterek, dogru Ulriniin
dogru pazara ulastirilmasinda belge,
sertifika ve analiz slire¢lerinin stratejik
onem tasidigini dile getirdi.

Oskay, pazara 6zgi gereklilikleri
onceden belirleyen ve slreglerini
akredite kuruluslarla yiriten firmalarin
ihracatta zaman, maliyet ve rekabet
avantaji elde ettigini sézlerine ekledi.
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"Yollar, sadece asfaltin ve topradin birbirine
bagladigi ¢izgiler degildir; yollar; insani insana,
anlyl zamana ve vefayi kalbe baglayan en ka-
dim koprilerdir.”

Anadolu’nun sirtini daglara yaslamis,
yollarin kesistigi, tozun topragin insan ruhunu
olgunlastirdigi dyle kdse baslar vardir ki,
oradan gecen her araba sadece bir motor sesi
¢ikarmaz; bir donemin ruhunu, bir cografyanin
hinzir ama merhametli tebesstimuni tasir.
Nurdagrnda, Adana yolu kavsagdi da iste dyle
bir medeniyet kavsagiydi. Orasi sadece bir tak-
si duradi degil; darligin genislige, yorgunlugun
muhabbete donlistiigl, insanhigin hala tastan
ve demirden agir bastigi bir "vefa ocag” idi.

Sezai Karakog¢’un dedigi gibi: "Giil yetistiren
adamlarin ikliminde, yollar da insani onurla
yuratdr."

O ocagdin iki ates Yreklisi vardi: Mustafa
Cite ve Taksici Dogan.

Cocuklugun ve gencligin belleginde bazi
simalar vardir ki, zaman onlari eskitemez;
aksine, yillar gegtikce birer anit gibi biyttir
icimizde. Taksici Dogan baskaydi. Bizim kdyiin
insaninin buralardaki siginagi, dert ortagi, gizli
yoldasiydi. Uzun boylu, heybetli durusuyla kéy
yollarinin tozunu tung gibi gégiislerdi. Altinda
beyaz, binek tipi bir Toros vardi. O yillarda kéy
yollari asfaltin konforundan bihaber, keskin
tasli, derin ¢ukurlu, kisin camur deryasi, yazin
toz bulutuydu. Ama Toroslar o cografyanin fati-
hiydi. O dénemin zorlu sartlarinda o arabalar
tank gibi saglam, yiirekleri ise daglar kadar
genisti. Taksici Dogan, o bozuk yollarin piriydi;
direksiyonu tutusundaki maharet, sanki bir
arabayi degil, kdylin biitln yikiini, sevincini
ve tasasini o zarif ama mukavemetli makinayla
tasidigi izlenimini verirdi.

Ahmet Hamdi Tanpinar’in ne glizel
hatirlattigi gibidir: "Ne icindeyim zamanin, ne
de bisbtiin disinda; yollar bizi zamanin ve
mekanin en glizel hatirasinda bulusturur.”

Kavsagin diger yakasinda ise Mustafa Cite
guliimserdi. Kisa boylu, hafif gébekli, yiiziinden
gliller acan, cefa ¢cekmis ama cefayi neseye
tahvil etmis o miibarek insan... O da steysin
tipi Toros’uyla, genis bagajiyla sadece insanlari
degil, nice umutlar, nice ceyizleri, hastalari ve
gurbetci hayallerini tasidi. Mustafa Cite, taksi-
cilik mesleginin onurunu omuzlarinda bir nisan
gibi tasidi. Paranin insani bozmadigi, emegin
alnindaki terle 6l¢iildiigi o altin devirde, direk-
siyon sallayarak ¢ocuklarini liniversite okuttu.
Bir babanin evlatlari i¢in ¢irpinisinin en mute-
ber, en alin teri kokan destanidir onun hikayesi.
O, glizel ve iyi bir adamdi; tanri misafiri gibi
binenlerin kalbinde taht kuran, gérdiigii her
ylizde insanlik erdemini hatirlatan bir dervisti
adeta.

Nurdagi Kavsaginin
Cinarlan: Mustafa Cite ve

Taksici Dogan

Bugiin modern diinyanin tiiketim ¢arklari
arasinda kaybolan en bliylik deger nedir diye
sorsalar, sanirim "giiven” ve "vicdan" deriz. O
giinlerin Nurdagr'nda, Adana yolu kavsagindaki
o iki taksicinin kalbinde para, hayatin hakimi
degil, sadece tekerlegin dénmesi icin gereken
bir teferruatti.

insanlar ceplerinde kurusluklar sayarak
binmezdi onlarin arabalarina. Nice yoksul
kdyllniin, hastanin, talebenin cebinde bes
kurusu olmadigi halde o Toroslarin arka
koltuguna kuruldugunu, inerken sdyledikleri o
efsane climleyle kulaklarimizda ¢inlar:

"Paran mi yok? Olsun, sen canini sikma!
Gidecedin yere gétiiriirliz, nasil olsa ddersin bir
ara..."

Cahit Sitki Taranc’nin misralarindaki gibi:
"Genis, sevingli bir boslukta ulur gayeler /
Hayatin baska bir hiiznii vardir bu yollarda...”

Bu, bir ticaretin degil, bir insanlik aktinin ta
kendisiydi. Paraya deger vermeyen, insani her
seyin Ustlinde tutan o asil durus, o kavsadi ade-
ta bir adalet ve merhamet adasina ¢evirmisti.
Ne esnafin kibri ne de paranin eziciligi vardi o
tebesslimlii yiizlerde. Glivenin veresiye defter-
ine yazilmadigi, dogrudan yiireklere kazindigi
zamanlardi.

Zaman akti, yollar degisti. Eskiden o tozlu,
toprakli, yiirek ziplatan kdy yollari bugiin piril
piril asfaltlara birakti yerini. insanlar konforlu,
yumusak stispansiyonlu, modern arag¢larla
stiziiliiyor artik ayni glizergahlarda.

Necip Fazil'in dizesindeki hakikat gibi:
"Yollar yiiriimekle biter, 6miir tiikenir ama izler
kalir: Sakarya TurkUisii misali, yokuslar kaybolur,
insan kali."

Ve bu zaman akisinin icinde glizel bir vefa
nisanesi olarak Mustafa Cite, hala direksiyon
basinda, hala o yollarda yasamaya, o kavsadin
hafizasini tazelemeye devam ediyor. Altindaki
arac degisti; belki artik daha nazik, daha
konforlu bir otomobille stizilliyor yollarda
ama yiiregindeki o eski esnaf nesesi, o cefakar
durus ve o gileryizliliik hi¢c degismedi. O,
gecmisin kadirsinashhgi bugline tasiyan canli
bir tarih gibi hala yollarin akisina omuz veriyor.

Taksici Dogan ise simdilerde ne yapiyor, o
beyaz Toros’un riizgari hangi dagin ardinda
esiyor bilinmez; ama ¢ocuklugumuzun ve
gencligimizin en saf hatiralarinda, o uzun
boylu, vakar sahibi adamin silueti diin gibi
taze. Belki elleri artik direksiyonda degil ama
biraktigi o insanlik mirasi, Nurdag kavsaginin
rlizgarinda hala yankilaniyor.

Nurdagr'nin yollarindan gegen, o topraga
ve insana iz birakan Mustafa Cite’ye bin selam
olsun; Taksici Dogan’in aziz hatirasina ve o
glizel glinlerin hatirina bin rahmet... Sizler sad-
ece birer taksici degil, bu cografyanin yollarini
insanlik sevgisiyle asfaltlayan birer géniil
mimariydiniz.....
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Glinlimiiz kamu kurumlarinda, bel-
ediyelerde, fabrikalarda ve 6zel sirketlerde
her giin tekrarlanan, kurumlarin enerjisini
icin icin emen klasik bir tablo vardir. Bir
tarafta liniversiteden yeni mezun olmus,
KPSS veya miilakatla makama atanmis,
elinde diplomasi ve yetki belgesiyle 1 yillik
geng bir miihendis... Diger tarafta ise ayni
fabrikada veya dairede 9 yilini devirmis,
civatanin sesinden arizayi anlayan, sahanin
tozuyla pismis tecriibeli bir tekniker veya
usta... Ve tim bu tablonun tepesinde,
isin zamaninda bitmesini, maliyetin
artmamasini, kurumun zeval gérmemesini
bekleyen patron veya kurum amiri.

Bu Uiclii yapi bir araya geldiginde genel-
de su manzara yasanir: Gen¢ miihendis,
"Son s6zili ben séylerim, hiyerarsik amiriniz
benim, diplomayi bosuna almadim”
edasiyla emir verir. Tekniker ise tecriibenin
getirdigi 6zgiivenle icinden ya da disindan
"Sen daha portakalda vitaminken ben
bu tezgahin basindaydim, bana isimi mi
ogreteceksin?” diyerek direng gosterir.
Patron veya list yonetici ise arada kalir: Bir
tarafta imza yetkisi ve resmi sorumlulugu
olan okumus cocuk, diger tarafta isi dur-
durursa tezgahi kilitler nitelikteki emektar
usta.

Sahanin Gercegdi (Yasanmis Bir Ornek):

Bir tekstil fabrikasinda yeni géreve
baslayan endistri miihendisi, liretim
hattindaki verimliligi artirmak amaciyla
10 yillik usta basinin ¢alisma sistemini
degistirmek ister. Miihendis tamamen
teorik derslerde gordiigii kronometre
Ol¢limlerine goére yeni bir akis semasi
cizer. Ancak tecriibeli usta, ipligin nem
oranindan makinelerin isinma siiresine ka-
dar teoride yazmayan gergekleri bildigi i¢in
bu plana uyamayacagdini soyler. Miihendis
bunu "hiyerarsiye baskaldir” sayar; usta ise
miihendisi "masabasi cahili” olarak goériir.
Sonug: Uretim durur, hatali mallar

Hiyerarsi Neden Sarttir? Kibirden Degil,
Nizamdan!

Bu catismayi ¢ézerken diisiilen en
biiylk hata sudur: "Génil yapalim, kardes
olalim"” diyerek hiyerarsiyi tamamen
ortadan kaldirmaya ¢alismak. Oysa kamu
idaresinde de, 6zel tesebbiiste de hiyerarsi
liiks degil, sarttir. Hiyerarsinin olmadigi ye-
rde diizen olmaz; diizenin olmadigi yerde
ise kaos, yetki karmasasi ve sorumsuzluk
bas gosterir.

Devlet gelenegimizde buna "Nizam-I
Alem” denir. Bir gemide iki kaptan olmaz;
karari verecek, imzayi atacak ve is ters
gittiginde mahkemede veya patronun
karsisinda hesabini verecek tek bir birinci
derece sorumlu gerekir. iste miihendisin
hiyerarsik tstinliigii tam olarak bu hukuki
ve kurumsal sorumluluktan kaynaklanir.
Miihendis emretme yetkisine sahip
olmalidir ¢iinkii faturayi 6deyecek olan
odur.

Hiyerarsi, bir insanin digerinden "daha
Ustiin, daha akilli veya daha degerli”
oldugu anlamina gelmez. Hiyerarsi; kimin
neyden sorumlu oldugunun, islerin hangi
sirayla yiirllyeceginin ve son karari kimin
vereceginin belirlendigi bir is bolimii ve
nizam c¢izgisidir.

Kiiresel Yonetimin Cikmazi ve Medeni-
yet Aklinin Farki

Kiiresel yénetim anlayisi hiyerarsiyi
sadece soguk prosediirlerden, disiplin
yonetmeliklerinden ve ceza maddelerinden
ibaret goriir. "Ben amirim, yapacaksin,
yapmazsan tutanak tutarim” mantigi
sahadaki tecriibenin direncine ¢arpar ve
kirthr. Tutanak tutarak is yaptirabilirsiniz
ama verim alamazsiniz; korkuyla adam
yonetebilirsiniz ama goniille is Urettire-
mezsiniz.

Bizim medeniyet mirasimizda 6zel-
likle Selguklu ve Osmanli'yi ayakta tutan
Ahilik Teskilatinda ve Anadolu Erenleri
geleneginde bu mesele sadece "yetki"
ile degil, "Usal, Edep ve Cift Yonlii Sayg!”
ile ¢ézulmiistar. Ahilikte riitbe ve yetki
vardir ama bu yetki higbir zaman kibre
doénlismez; tecriibe vardir ama bu tecriibe
hicbir zaman amire itaatsizligin mazereti
olamaz.

Ahilik teskilatinda kentin mimari
islerinden sorumlu genc¢ bir miistesar
(tasarimci/miihendis), insaat sahasina
gelir. Yas¢ca kendisinden ¢ok blyiik olan
tas ustasina yapilacak duvarin élgiilerini
verir. Tas ustasi 30 yillik tecriibesiyle o
tasin o aciyla durmayacadini bilir ama geng¢
amirini milletin i¢cinde kii¢iik diisirmemek
icin kenara ¢eker ve sdyle der: "Ahi
evladim, senin ilmin kagit Gzerinde haktir.
Lakin bu yérenin riizgari sert eser, tasin
hamuru soguktur. Gel seninle su temeli iki
parmak kalin yapalim, senin ilmin ile bizim
nasirli elin bereketi birlessin.” Gen¢ amir

Yéiriki Gazetesi

Kurumsal Dlizen
Ve Anadolu Mirasi
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de tecriibeye kulak verir. Ne amirin yetkisi
sarsilir ne ustanin onuru kirilir.

Rollerin Medeniyet Diliyle Yeniden
Tanimlanmasi

Kurum ig¢indeki ¢atismayi sonlandirmak
icin miihendis, tekniker ve patronun rolleri
medeniyetimizin dl¢lileriyle yeniden ele
alinmalidir. Gen¢ miihendis, diplomasinin
sadece resmi imza yetkisi verdigini, ger-
¢ek sayginligin ise adalet ve tecriibeyle
kazanildigini bilmelidir. Otoritesini
korurken tecriibeli teknikerin goriisiine
basvurmayi bir kiiciilme degil bayikliik
olarak gormeli, kitabi bilgilerin sahadaki
pratik gergeklerle her zaman birebir
ortlismeyebilecegini kabul ederek kibirden
uzak durmalidir.

Tekniker ise tecriibesini amirin yet-
kisini sabote etmek icin kullanmamali,
kurumsal edep geredi amirinin makamina
saygl gostermelidir. Mihendisi bir rakip
olarak degil, desteklenmesi gereken geng
bir deger olarak goriip bilgi biriki-
mini coémertce aktarmali; fikrini mesveret
masasinda dile getirdikten sonra alinan son
karara bagli kalmalidir.

Bu yapida sistem kurucu bir rol listlenen
patron veya kurum amiri ise taraflardan
birini digerine tercih ederek dengeleri
bozmamalidir. Ne miihendisi devre disi
birakip hiyerarsiyi ¢okertmeli ne de
tecriibeli emektarin sahadaki kiymetini
g0z ardi etmelidir. Teknikerin dogrudan
sikayetlerinde hiyerarsik ¢izgiyi koruyup
miihendisin otoritesini desteklemeli; bas
basa kaldiklarinda ise miihendise ustanin
saha tecriibesine kulak vermesini nasihat
etmelidir. iki tarafi birbirine kirdirmak ye-
rine ortak istisare masalari kurarak akil ile
bilek arasinda adil bir képrii olusturmalidir.

Sahada Uygulanacak Temel Kurumsal
Adimlar

Bu ilkeleri kagit Gizerinde birakmayip
kurumsal hayata gecirmek i¢cin somut
adimlar atiimalidir. Oncelikle yeni géreve
baslayan gen¢ mithendis, masa basina
gecip karar vermeden énce en az bir ay
boyunca tecriibeli teknikerin yaninda
sahayi ve isin zorlugunu gézlemleyecedi
bir oryantasyon siirecinden ge¢cmelidir.
Alinacak teknik kararlarda ise teknikerin
sahadaki g6zlemini rapora dahil eden
istisare protokolleri uygulanmalidir;
nitekim tipki doktorun receteyi yazmasi
ancak damar yolunu en iyi bilen hemsireye
danismasi gibi, karari yine miihendis
vermeli fakat sahadaki pratik birikimden
faydalanmalidir.

Bunun yani sira topluluk énilinde elestiri
yapilmasi engellenerek karsilikl itibar
korunmalidir; mithendis teknikerin eksikler-
ini baskalarinin yaninda yliziine vurmamali,
tekniker de miihendisin tecriibesizligini
sahada malzeme etmemelidir. Son olarak
kurum amirleri elde edilen basarilarda
6vgll, prim ve odulleri sadece tek bir tarafa
yiklememeli; akademik bilgi ile saha
tecriibesinin ortak emegini adil bir den-
geyle gézetmelidir.

Akil ile Bilegin Helallesmesi

Kamu kurumlarimizda ve
isletmelerimizde ihtiyacimiz olan sey
ne kori kériine bir "sopa hiyerarsisi"dir
ne de disiplinsiz bir "sen-ben iliskisi"dir.
ihtiyacimiz olan; hiyerarsinin getirdigi
kurumsal disiplin ile medeniyetimizin
getirdigi ahlak ve edebi bulusturmaktir.

"Miihendis kurumun akhdir, tekniker ise
kurumun bilegidir. Akil bileksiz tutamaz,
bilek akilsiz is géremez. Hiyerarsi aklin
yon gostermesidir; edep ise bilegin o akla
hiirmetle sariimasidir.”

1 yillik gen¢ miihendisimiz diplomasinin
verdigi amirlik sorumlulugunu tevazu ile
tasidiginda; 9 yillik emektar teknikerimiz
tecriibesini bir baskaldiri degil rehberlik
vesilesi kildiginda; patronumuz da adaletli
bir nizam koruyucusu olarak hiyerarsiyi
ayakta tuttugunda kurumlarimizda hem
isler tikir tikir isleyecek hem de bereket ve
huzur hakim olacaktir. Anadolu erenlerinin
bize biraktigi en biliylk miras iste bu akil,
tecriibe ve edep dengesidir.



